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brecha digital 

“distancia en el acceso, uso y 

apropiación de las tecnologías” 

3 niveles: 

- en acceso 

- en capacitación (2ª b. d.) 

- en usos expertos y creación de recursos 

(3ª b. d.) 

“expresión de las brechas sociales”, 

entre otras, la de género 



brecha digital de género 

1. en el acceso: 
• Menor nivel de renta(incidencia covid) 

•  Infrarrepresentación en la toma de decisiones 

2. en la capacitación: (incidencia covid) 

• Estereotipo sobre supuesta “tecnofobia” 

femenina 

• “Marcas de género” en sw e IA 

• “cañería que gotea” en las STEM 

3. en los usos expertos y la creación de 

recursos: (incidencia covid) 

• presencia minoritaria en los ámbitos 

tecnológicos: “techo” y “precipicio de cristal” 

 



1ª brecha digital de género 



2ª brecha digital de género 

“Las mayores diferencias, tanto 

en los matriculados del curso 

2018-2019 como en los 

egresados del curso 2017-2018 

en estudios de Grado, se dieron 

por un lado en la rama de 

Ingeniería y Arquitectura donde 

un 75,2% de los matriculados y 

un 71,5% de los egresados 

fueron hombres y por otro en la 

rama de Ciencias de la Salud 

donde había únicamente un 

29,7% de hombres matriculados 

y un 29,2% entre los 

egresados.”, Ministerio de 

Universidades, 2020 



precipicio de cristal … 

“cuando truena” 

“tendencia para situar a las mujeres en 

posiciones de dirección ante situaciones de 

crisis” 

Apuntes para un futuro debate: 

• “liderazgo femenino”: “¿existe un factor de 

género que condiciona el rendimiento de las 

empresas?” 

• brecha salarial y “brecha retributiva” 
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