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En Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de febrero de 2022

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de CANARIAS en Las Palmas
de Gran Canaria formada por los lltmos. Sres. Magistrados D./Diia. JAVIER RAMON DIEZ MORO, D./Dfa.
GLORIA POYATOS MATAS y D./Dfia. MARIA JESUS GARCIA HERNANDEZ, ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY
la siguiente
SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion num. 0001792/2021, interpuesto por D./Dfia. PROSEGUR SOLUCIONES
INTEGRALES SL, frente a Sentencia 000201/2021 del Juzgado de lo Social N° 10 de Las Palmas de Gran
Canaria los Autos N° 0000222/2021-00 en reclamacién de Otros derechos laborales individuales siendo
Ponente el ILTMO./A. SR./A. D./Dha. GLORIA POYATOS MATAS.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Segun consta en Autos, se presentd demanda por D./Dfia. Graciela , en reclamacién de Otros
derechos laborales individuales siendo demandado/a D./Dfia. PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES SL1 y
celebrado juicio y dictada Sentencia estimatoria, el dia 13/04/2021, por el Juzgado de referencia.SEGUNDO.-
En la citada Sentencia y como hechos probados, se declaran los siguientes:

"PRIMERO.- La actora viene prestando servicios para la empresa demandada, en la actividad de seguridad, con
la siguiente antigiiedad, categoria, salario y demas requisitos del art. 104 LJS:

.- Categoria: contadora-pagadora

.- antigiiedad: 10 de Febrero de 2006

- salario: 50€

.- forma de pago: transferencia mensual

.- jornada: completa

.- contrato: indefinido

.- centro de trabajo: Las Palmas

SEGUNDO.- La actora es madre de un menor de edad, nacido el dia NUMO0O0O .15

TERCERO.- La actora presta servicios en horario rotativo de 13.00 a 20.05 horas, de 21.00 a 04.50 horas, y de
forma ordinaria, de 15.00 a 22.00 horas.
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CUARTO.- La actora estd separada. En virtud de sentencia de fecha 14.01.2021, su cényuge ha sido declarado
culpable de un delito de amenazas en el ambito familiar, con prohibicién de acercarse a la actora, a su trabajo,
a su domicilio, ni comunicarse con ella, directa o indirectamente, durante un afio.

QUINTO.- La actora no tiene otros familiares que puedan hacerse cargo del menor.

SEXTO.- La actora solicité el dia 08.02.21 a su empresa, la adaptacidn de jornada de trabajo, en horario de
09.00 a 17.00 horas, de lunes a viernes, por cuidado de su hijo menor de edad, haciendo constar su condicién
de victima de violencia doméstica.

SEPTIMO.- La empresa, mediante carta de fecha 12.02.2021, deneg6 a la actora la solicitud, por los siguientes
motivos:

.- Que no tiene la consideracion de victima de violencia de género, y por tanto, la prevision del art. 37.8 del ET
no se le aplica (porque considera que la actora es victima de violencia familiar)

.- que la concrecién horaria que solicita en | turno de mafiana no se ajusta a su jornada de trabajo actual, que
es en turnos semanales de 13.00 a 20.05 horas, de 21.00 a 04.50 horas, y de forma ordinaria, de 15.00 a 22.00
horas.

.- su solicitud implicaria la adscripcién al turno f ijo de mafiana dentro de un horario que no existe en la
compaiiia, lo que supondria un perjuicio en relacién con las necesidades organizativas en el servicio prestado
en el departamento de gestion de efectivo, donde actualmente el primer turno, por razones Covid, empieza a
las 13.00 horas, pero siendo su horario ordinario a partir de las 15.00 horas, momento en el cual es posible
realizar sus2 funciones principales como contadora una vez las rutas de transporte han depositado el efectivo
en la base para su conteo.

.- la empresa le propone un turno entre las 13.00 y las 05.00 horas de lunes a viernes

OCTAVO.- En la empresa hay otros departamentos, como billeteria o contabilidad con bancos, que son

ocupados por trabajadores con la categoria de "contador-pagador”.

TERCERO.- El Fallo de la Sentencia de instancia literalmente dice: "Que DEBO ESTIMAR y ESTIMO la demanda
interpuesta por Diia. Graciela contra PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES, y por ende declaro el derecho
de la parte actora a fijar su horario de trabajo de lunes a viernes, de 09.00 a 17.00 horas, condenando a la
demandada a cumplir dicho horario, a abonar a la actora la indemnizacion por dafios y perjuicios por importe
de 3.000 € asi como a estar y pasar.”

CUARTO.- Que contra dicha Sentencia, se interpuso Recurso de Suplicacion por la parte D./Dfia. PROSEGUR
SOLUCIONES INTEGRALES SL, y recibidos los Autos por esta Sala, se formé el oportuno rollo y pase al Ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La empresa demandada, interpone recurso de suplicacion frente a la sentencia n°® 201/2021 ,
dictada el 13 de abril de 2021 por el Juzgado de lo Social n°® 10 en los autos n° 22/2021 que estima la
demanda en procedimiento para el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (adaptacion horaria) con condena a la empleadora a abonar a la actora una indemnizacion por dafios
morales ascendente a 3000 euros.

El recurso ha sido impugnado por la parte demandante.

SEGUNDO.- En el primer y segundo motivos del recurso, al amparo del art. 193 b) de la LRJS se solicita la
revision factica al amparo de la prueba documental y pericial practicada. Se proponen las siguientes revisiones
facticas.

A)- En primer lugar, la adicion de un nuevo hecho probado como ordinal noveno con el siguiente tenor literal:

"En el mes de septiembre de 2020, la empresa se vio obligada a implantar en el Departamento de Contaduria
dos turnos debido a la situacion sanitaria provocada por el covil-19, siendo estos:

-Primer turno : de 13:00 a 21:00 horas
-Segundo turno: de 21:30 a 5:30 horas "
Se ampara la recurrente en documental, especificamente en los folios 106 y 107 de autos

B)- En segundo lugar, se propone la adicién de un nuevo hecho probado, como ordinal décimo, con el siguiente
tenor literal:
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"DECIMO.- Desde la implantacién de los turnos especiales a causa de la situacion sanitaria, la totalidad de la
plantilla realiza sus funciones en la franja horaria comprendida entre las 21:00 horas y las 05:30 horas, con
las siguientes excepciones:

-D3. Purificacion realiza turnos en la franja horaria comprendida entre las 05:00 y las 13:00 horas, no
habiéndose visto afectada por la medida organizativa comunicada en septiembre de 2020 [folios 228 a 235]".

-D2. Ramona realiza su jornada reducida en la franja horaria comprendida entre las 09:00 y las 16:00 horas
con motivo de la acumulacién de tareas todavia pendiente a consecuencia del incidente informatico sufrido
por la compafiia en noviembre de 2019 [folios 236 a 244].

-D. Santos ha realizado turnos en la franja comprendida entre las 08:03 y las 18:59 horas en los dias 29 de
octubre [folio 146]; 17 de diciembre [folio 149]; 25, 27, 28 y 29 de enero [folio 150 reverso]; 8,9, 11y 12

de febrero [folio 152] y 3 de marzo [folio 152 reverso]. Los dias 24 y 31 de diciembre la plantilla ha prestado la
jornada en la franja horaria comprendida entre las 07:00 y las 15:00 horas [folios 126, 134 reverso, 141, 149,
158 reverso"

Se ampara la recurrente en prueba documental, documentos n°® 116 a 260 de autos.

La parte actora e impugnante se opuso a la adiciéon de un nuevo hecho probado noveno por carecer de
relevancia para cambiar el fallo y ademas, tal y como resulté probado (HP8°), en el centro de trabajo hay varios
departamentos con horarios distintos y compatibles con lo solicitado por la actora. También se opuso a la
adicidn del hecho probado décimo por falta de sustancialidad para cambiar el fallo.

Los hechos declarados probados pueden ser objeto de revision mediante este proceso extraordinario de
impugnacion (adicionarse, suprimirse o rectificarse), si concurren las siguientes circunstancias:

a) que se concrete con precisidn y claridad el hecho que ha sido negado u omitido, en la resultancia factica
gue contenga la sentencia recurrida;

b) que tal hecho resalte, de forma clara, patente y directa de la prueba documental pericial obrante en autos,
sin necesidad de argumentaciones mas o menos légicas, puesto que concurriendo varias pruebas de tal
naturaleza que ofrezcan conclusiones divergentes, o no coincidentes, han de prevalecer las conclusiones que
el Juzgador ha elaborado apoyandose en tales pruebas (no siendo cauce para demostrar el error de hecho, la
«prueba negativa», consistente en afirmar que los hechos que el juzgador estima probados no lo han sido de
forma suficiente (STS 14 de enero, 23 de octubre y 10 de noviembre de 1986) y STS, 17 de noviembre de 1990)
«... sin necesidad de conjeturas, suposiciones o interpretaciones y sin recurrir a la prueba negativa consistente
en invocar la inexistencia de prueba que respalde las afirmaciones del juzgador...);

c), que se ofrezca el texto concreto a figurar en la narracién que se tilda de equivocada, bien sustituyendo
alguno de sus puntos, bien completandola;

d) que tal hecho tenga trascendencia para llegar a la modificacion4 del fallo recurrido, pues, aun en la hipétesis
de haberse incurrido en error si carece de virtualidad a dicho fin, no puede ser acogida;

e) gque en caso de concurrencia de varias pruebas documentales o pericia les que presenten conclusiones
plurales divergentes, sélo son eficaces los de mayor solvencia o relevancia de los que sirvieron de base al
establecimiento de la narracién factica y,

f) que en modo alguno ha de tratarse de la nueva valoracion global de la prueba incorporada al proceso.

Aplicando | a doctrina expuesta debemos desestimar la propuesta de adiciéon de un nuevo hecho probado
noveno, porque tal y como ha resultado probado ( HP8°- no alterado) , existe personal de la categoria de la
actora prestando servicios en otros departamentos (billeteria o contabilidad), por lo que no se reducen las
posibilidades organizativas de la empresa al departamento de contaduria.

Y también se desestima la propuesta de adicion de un nuevo hecho probado décimo, por las mismas razones
anteriores , esto es, que las posibilidades organizativas no se reducen al departamento de contaduria al
que se adscribe la trabajadora , al haber personal con su misma categoria prestando servicios en otros
departamentos . Por tanto carece de relevancia la propuesta de la recurrente , para mutar el fallo.

Por lo expuesto se desestiman el primer y segundo motivo del recurso.

TERCERO.- En el al amparo de lo previsto en el art.193 c¢) de la LRJS, se denuncia la infracciéon de normas
sustantivas o de la jurisprudencia. Especificamente el art. 37.8 y 34.8 del ET .
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Combate la recurrente la sentencia, en primer lugar, porque la peticion de la actora es subsumible en el
art. 34.8 del ET y no en el art. 37.8 ET, como se aprecid por el juzgador de la instancia, porque, segun
esta parte, la actora es victima de violencia familiar pero no de género. También se manifiesta que existen
imposibilidades organizativas que impiden a la empresa reconocer la peticién de la actora, por inexistencia
del horario solicitado y porque a tenor de las funciones propias de su categoria (contadores/pagadores),
segun se dispone en el art. 32 B) del convenio aplicable, su trabajo no puede realizarse antes de la llegada de
los transportes blindados. Por ultimo, también se opone a la indemnizacién por dafios morales a la que fue
condenada la empresa, porque hizo un esfuerzo organizativo haciendo una propuesta alternativa a la empleada
y no se ha vulnerado ningun derecho fundamental.

La impugnante se opuso en base a la fundamentacion juridica de la sentencia.

En el presente caso debemos partir del inalterado relato factico de la sentencia recurrida, debiendo destacar
los siguientes datos de relevancia:

-la actora presta servicios a jornada ordinaria, para la demandada del sector de seguridad, con una antigiiedad
del 10/02/06, teniendo reconocida la categoria profesional de contadora-pagadora, con horario de horario
rotativo:

de 13.00 a 20.05 horas, de 21.00 a04.50 horas,

y de forma ordinaria, de 15.00 a 22.00 horas.

- La actora estda separada y es madre de un hijo nacido el NUMO0OQO /15
5

En virtud de sentencia de fecha 14.01.2021, su cényuge ha sido declarado culpable de un delito de amenazas
en el ambito familiar, con prohibicion de acercarse a la actora, a su trabajo, a su domicilio, ni comunicarse con
ella, directa o indirectamente, durante un afo.

- La actora no tiene otros familiares que puedan hacerse cargo de su hijo.

-La actora solicité el dia 08.02.21 la adaptacion de jornada de trabajo, en horario de 09.00 a 17.00 horas, de
lunes a viernes, por cuidado de su hijo haciendo constar su condicién de victima de violencia por parte del
coényuge

- La empresa, mediante carta de fecha 12.02.2021, deneg6 a la actora la solicitud, en base a tres motivos:
1°-la no consideracién de victima de violencia de género de la actora por lo que no se le aplica el art. 37.8 ET.
2°-Que la concrecion horaria en turno de mafiana no se ajusta a su jornada de trabajo actual y

3°- Porque la adscripcion en turno fijo de mafiana no existe en la compafiia y supondria un perjuicio en las
necesidades organizativas de la empresa en el servicio prestado en el departamento de gestién de efectivo.

-La empresa propuso a la actora un turno entre las 13:00 y las 5:00 horas de lunes a viernes.

-En la empresa hay otros departamentos, como billeteria o contabilidad con bancos, que son ocupados por
trabajadores con la categoria de "contador-pagador.

La sentencia recurrida estimo la peticion de adaptacién horaria de la actora, bajo la modalidad de victima
de violencia de género, a tenor del art. 37.8 del ET, condenando a la empresa a abonar a la trabajadora una
indemnizacion reparadora del dafio moral de 3.000 euros.

A)- REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO, POR CUIDADO DE UN
NINO DE 5 ANOS ( ARTS. 34.8 Y 37.8 ET)

Debemos empezar por despejar ante qué modalidad de permiso de conciliacion de la vida laboral y familiar
estamos, al haberse cuestionado por la recurrente.

Partiendo del inalterado relato factico, la actora esta separada y "su cényuge ha sido declarado culpable de un
delito de amenazas en el ambito familiar, con prohibicion de acercarse a la actora".

A tenor de lo previsto en el art. 1 de la LO1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género

"La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, auné sin convivencia"
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En base a la definiciéon legal que fija el ambito subjetivo de aplicacion de la ley de violencia de género, la actora
es en términos juridicos, victima de violencia de género y ello exige extremar las cautelas en la imparticion de
justicia debiendo integrar la perspectiva de género, a tenor de lo previsto en el art. 4y 15 de la LOIEMH.

La peticidn de la actora se alza sobre una determinada concrecién horaria para adaptar su jornada efectiva
de trabajo a las necesidades familiares derivadas del cuidado de su hijo de cinco afios de edad, al momento
de la solicitud. Tal peticién, a su vez, estd vinculada a su situacién de victima de violencia de género al ser su
propio conyuge, el agresor, lo que sin duda incide en las dificultades para el cuidado y atenciones demandadas
por su hijo.

En base a lo anterior, podemos concluir que la solicitud de adaptacién horaria efectuada por la actora se
ampara en un doble derecho, de un lado el derecho de adaptacion horaria regulado en el art. 34.8 del ET como
se defiende por la recurrente, pero de otro lado, también lo hace desde su posicion de especial vulnerabilidad,
como mujer victima de violencia de género, con amparo en el art. 37.8 ET.

- El derecho de adaptacion horaria por cuidado de un menor de 12 afios, tras la Reforma del RD Ley 6/2019, de
1 de marzo, el actual redactado del derecho contenido en el art. 34.8 del ET, establece lo siguiente:

"8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacidn, incluida la prestacién
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios (....)I"

-Y de otro lado, el derecho a la reordenacioén del tiempo de trabajo de victimas de violencia de género regulado
en el art. 37.8 del ET dispone:

"8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
alareduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa (....)

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en
los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto,
la concrecidon de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias”.

Por tanto, confluye una situacién doble en la demandante, como victima de violencia de7 género y como madre
trabajadora de un nifio de 5 afios, en el ejercicio de su derecho la adaptacién de su horario de trabajo. En
base a lo expuesto, debemos aplicar, en este caso, los criterios jurisprudenciales correspondientes al derecho
a adaptacién horaria por cuidado de un hijo menor de doce afios ( art. 34.8 ET) como se reivindica por la
recurrente y, a la par, también los criterios aplicables a las solicitudes de reordenacién del tiempo de trabajo
de las victimas de violencia de género ( art. 37.8 ET).

B)-NORMATIVA DE APLICACION.
INTEGRACION DE LAS PERSPECTIVAS DE GENERO E INFANCIA EN LA RESOLUCION DEL CASO

La demandante, victima de violencia de género, reclama su derecho a conciliar trabajo y familia, y derivado
de ello, la adaptacion de su horario de trabajo a sus actuales necesidades familiares y de cuidados que le
demanda su hijo de 5 afios de edad.

B.1-La condicion de victima de violencia de género de la actora viene determinada en el art. 1 de la LO 1/2004
de 28 de diciembre de medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Esta consideracién tiene un
incuestionable impacto de género porque solo las mujeres pueden ser victimas de esta modalidad de violencia
que sigue un patrén sostenido en estereotipos de género. Tal y como expresamente se recoge en la exposicién
de motivos de esta Ley :

"En la realidad espafiola, las agresiones sobre las mujeres tienen una especial incidencia, existiendo hoy una
mayor conciencia que en épocas anteriores sobre ésta, gracias, en buena medida, al esfuerzo realizado por
las organizaciones de mujeres en su lucha contra todas las formas de violencia de género. Ya no es un «delito
invisible», sino que produce un rechazo colectivo y una evidente alarma social"
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Y existe, también la definicion técnica del sindrome de la mujer maltratada consistente en: "las agresiones
sufridas por la mujer como consecuencia de los condicionantes socioculturales que actian sobre el género
masculino y femenino, situandola en una posicién de subordinacién al hombre y manifestadas en los tres
ambitos basicos de relacion de la persona: maltrato en el seno de las relaciones de pareja, agresion sexual en
la vida social y acoso en el medio laboral" (Exposicién de Motivos LO 1/2004)

La Organizacion de Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial de 1995 reconocié que la violencia contra
las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz y viola y menoscaba el
disfrute de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Desde la ONU se ha definido la violencia de
género como "manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres".

B.2-El derecho de conciliacién del tiempo dedicado a familia y trabajo tiene un marcado componente de género
que conviene recordar, pues asi se recoge expresamente en la Exposicidon de Motivos de la Ley 39/1999:

"La Constitucion Espafiola recoge en su articulo 14 el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion u opinién o cualquier otra condicion. En el articulo
39.1, el texto constitucional establece el deber de los poderes publicos de asegurar la proteccion social,
econdémica y juridica de la familia y, en el8 articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos el deber de promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales
y efectivas; y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud facilitando la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social (...)"

-De otro lado, también en la Ley 3/2007, en su Exposicion de Motivos recoge:

"El logro de la igualdad real y efectiva en nuestra sociedad requiere no sélo del compromiso de los sujetos
publicos, sino también de su promocién decidida en la érbita de las relaciones entre particulares. (...) Especial
atencion presta la Ley a la correccion de la desigualdad en el ambito especifico de las relaciones laborales.
Mediante una serie de previsiones, se reconoce el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncién de obligaciones
familiares, criterios inspiradores de toda la norma que encuentran aqui su concrecién mas significativa.(...)"

El articulo 14 establece que los poderes publicos deben garantizar:

"(...) 7. La proteccién de la maternidad (...). El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion
del trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencién a la familia.(...)"

Y el Articulo 44.1 :

"Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su egjercicio.”

-La vieja Directiva 96/34/CE del Consejo de 3 de junio de 1996 relativa al Acuerdo marco sobre el permiso
parental celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES recogia en sus consideraciones generales:

"Considerando que la Resolucion del Consejo, de 6 de diciembre de 1994, reconoce que una verdadera politica
de igualdad de oportunidades presupone una estrategia global e integrada que permita organizar mejor los
horarios de trabajo, una mayor flexibilidad, asi como una vuelta mas féacil a la vida profesional, y toma nota
del importante papel de los interlocutores sociales en este ambito y en la oferta a hombres y mujeres de una
posibilidad de conciliar responsabilidades profesionales y obligaciones familiares"

Dicha Directiva fue derogada y sustituida por la Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por
la que se aplica el Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINESS EUROPE, la
UEAPME, el CEEP y la CES, pero se mantienen los mismos objetivos contenidos en su predecesora.

Y mas recientemente, esta Ultima Directiva ha sido derogada por la Directiva 2019/1158 de 20 de junio, sobre
conciliacion de la vida familiar y profesional , que aunque no sea aplicable al caso que nos ocupa, promueve
criterios de flexibilidad para facilitar la conciliacion de la vida familiar de las personas trabajadoras, recordando
el impacto de género de los cuidados en su parrafo 11 :

9

"El desequilibrio en el disefio de las politicas sobre conciliacion de la vida familiar y la vida profesional entre
hombres y mujeres incrementa los estereotipos y las diferencias de género en materia laboral y familiar. Las
politicas de igualdad de trato deben orientarse a hacer frente al problema de los estereotipos en las profesiones
y funciones tanto masculinos como femeninos, y se anima a los interlocutores sociales a que cumplan su
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papel de informar tanto a trabajadores como a empleadores, y sensibilicen sobre la necesidad de combatir la
discriminacién. Asimismo, ha quedado demostrado que las férmulas para conciliar la vida familiar y la vida
profesional, como los permisos o las formulas de trabajo flexible, tienen un impacto positivo en la reduccién
de la carga relativa de trabajo familiar no remunerado que recae sobre las mujeres (...)".

-El art. 8.3° de la Carta Social Europea, hecha en Turin el 18 de octubre de 1961 y ratificada por Espafia en
Instrumento de 25 de abril de 1980, establece el derecho de las trabajadoras a proteccion, con el compromiso
de los estados contratantes a:

"A garantizar a las madres que crien a sus hijos el tiempo libre suficiente para hacerlo".
Y el art. 16 insiste en el derecho de la familia a una proteccién social, juridica y econémica.

-También el Convenio de la OIT n° 156 "sobre los trabajadores con responsabilidades familiares" de 1981 y
ratificado por Espafia el 11 de septiembre de 1985, establece en sus art.s 3 y 4 lo siguiente:

"Articulo 3 : 1. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, cada Miembro debera incluir entre los objetivos de su politica nacional el de permitir que las
personas con responsabilidades familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su
derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus
responsabilidades familiares y profesionales. (...)

Articulo 4: Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras,
deberan adoptarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales para:

(a) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de su derecho a elegir libremente
su empleo;

(b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de empleo y a la seguridad social."
Y mas especificamente en su articulo articulo 9 :

"Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse por via legislativa, convenios colectivos,
reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales, o mediante una combinacién de tales
medidas, o de cualquier otra forma apropiada que sea conforme a la practica nacional y tenga en cuenta las
condiciones nacionales".

-La Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion de la mujeres (CEDAW) aprobada
por la Asamblea General en 1979, entrd en vigor en 1981, siendo ratificada por Espafia en 1.984. La propia
Convencidn cred "el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion de la mujer’ que examina los progresos
realizados por los diferentes Estados Parte .

10
La Convencidn, en su articulo 11.1° y 2° c) dispone lo siguiente:

"1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
en la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular: (...)

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y asegurar la
efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para: (...)

c)-Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres combinen
las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y la participacién en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacién y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado
de los nifios (...)"

-Tal y como se ha venido fijando por nuestro Tribunal Constitucional ( TC), debiendo destacarse la reciente
Sentencia 140/2018 (pleno), de 20 de diciembre de 2018 , corresponde a los jueces y juezas , en cada
caso concreto, realizar el correspondiente control de convencionalidad internacional, en el sistema espariol
mediante la seleccion de derecho aplicable al supuesto controvertido , y ello debe proyectarse en la
interpretacion de lo dispuesto en los Tratados internacionales de aplicacién. ( STS 102/2002 FJ 7), asi como
en el andlisis de la compatibilidad entre una norma interna y una disposicién internacional.

B.3- Integracién de la perspectiva de género

El impacto desproporcionado de género que tienen los derechos vinculados a la conciliacién familiar y laboral
nos lleva, como poder publico, a integrar obligatoriamente la perspectiva de género en la interpretacién y
aplicacion del derecho reclamado, a tenor del mandato contenido en el art. 4y 15 de la LO 3/2007, proyectada

7
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en la interpretacion y aplicacion del derecho contenido en el art. 34. 8 y el 37.8 del ET, en relacion con el art. 1,
9.2° 14y 39 de la CE . Ademas, el derecho a la igualdad y no discriminacién, como derecho humano que es,
conlleva el cumplimiento del principio de diligencia debida que exige del Estado, a través de todos sus poderes
(incluido el judicial) , respetar, proteger y garantizar el cumplimiento efectivo de este derecho humano para
lograr la igualdad de facto, que no de iure (art. 2 f) y 5. A) de la CEDAW, en relacién con las Recomendaciones
28 y 33 del Comité CEDAW y arts. 10.2°y96 dela CE) .

Debe afiadirse, también, que tratandose de un derecho humano, debe regirse en su interpretacioén y aplicacion
por los principios de universalidad, integralidad y el principio pro persona , que exige una interpretacion
garantizadora y favorable en la proteccién del derecho, en aquellos casos en los que se involucren relaciones
asimétricas entre mujeres y hombres , como sucede en el ejercicio del derecho a conciliar familia y
trabajo , ejercitado mayoritariamente por las mujeres trabajadoras, siendo por tanto su impacto de género
incuestionable.

De otro lado sobre los permisos de conciliacion familiar y laboral , como es el caso, también ha tenido
la ocasion de pronunciarse el Tribunal Constitucional que ha destacado su impacto constitucional y su
prevalencia en la solucion de cualquier duda interpretativa. Asi en la Sentencia del TC 3/2007 de 15 de enero
de 200711se dice:

"(...) reconocida la incidencia que la denegacién del ejercicio de uno de los
permisos parentales establecidos en la ley puede tener en la vulneracion del

derecho a la no discriminacion por razén de sexo de las trabajadoras, es lo cierto que el andlisis que a tal efecto
corresponde efectuar a los 6rganos judiciales no puede situarse exclusivamente en el ambito de la legalidad,
sino que tiene que ponderar y valorar el derecho fundamental en juego(...), los 6rganos judiciales no pueden
ignorar la dimensién constitucional de la cuestion ante ellos suscitada y limitarse a valorar, para excluir la
violacién del art. 14 CE, si la diferencia de trato tiene en abstracto una justificacion objetiva y razonable, sino
que han de efectuar su analisis atendiendo a las circunstancias concurrentes y, sobre todo, a la trascendencia
constitucional de este derecho de acuerdo con los intereses y valores familiares a que el mismo responde. (...)
La dimension constitucional de la medida contemplada en los apartados 5y

6 del art. 37 LET y, en general, la de todas aquellas medidas tendentes a facilitar la compatibilidad de la vida
laboral y familiar de los trabajadores, tanto desde la perspectiva del derecho a la no discriminacion por razén
de sexo ( art. 14 CE) de las mujeres trabajadoras como desde la del mandato de proteccion a la familiay a la
infancia ( art. 39 CE), ha de prevalecer y servir de orientacion para la solucién de cualquier duda interpretativa.
A ello contribuye el propio precepto legal, que no contiene ninguna precisién sobre la forma de concrecién
horaria de la reduccién de jornada, ni establece si en su determinacion deben prevalecer los criterios y las
necesidades del trabajador o las exigencias organizativas de la empresa, lo que posibilita una ponderacién de
las circunstancias concurrentes dirigida a hacer compatibles los diferentes intereses en juego.(...)"

B.4- Integracién de la perspectiva de Infancia

Pero, ademas, existe otro impacto sobre el hijo de 5 afios de la trabajadora que debe ser ponderado, en su
calidad de causante de la peticion de adaptacion horaria, y que puede verse privado de su derecho a recibir el
cuidado y atencion familiar que requiere, en una fase esencial en su corta vida, en la que el nifio necesita el
contacto emocional derivado del vinculo afectivo que se establece con sus progenitores.

El interés superior del nifio es un derecho, un principio y una norma de procedimiento basados en una
evaluacion de todos los elementos del interés de uno o varios nifios/as en una situacién concreta. El objetivo
del concepto de interés superior del nifio o la nifia es garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos reconocidos por la Convencion y el desarrollo holistico del nifio.

Por ello en esta resolucidn se aplica el principio internacional del "interés superior del nifio" como criterio
juridico hermenéutico derivado del art. 3.1 de la Convencion internacional sobre los Derechos del nifio,
vinculante para los Estados firmantes que establece: "En todas las medidas concernientes a los nifios que
tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas
o los 6rganos legislativos, una consideracién primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio."

A mayor abundamiento la Observacién general n® 16 (2013) sobre las obligaciones del12 Estado en relacion
con el impacto del sector empresarial en los derechos del nifio:

"Los derechos del nifio son universales, indivisibles e interdependientes y estan relacionados entre si (...) La
obligacién de que el interés superior del nifio sea una consideracion primordial es especialmente importante
cuando los Estados estan sopesando prioridades que se contraponen (...)"
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También la Observacion general N° 14 (2013) sobre el derecho del nifio a que su interés superior sea una
consideracion primordial (art. 3.1 Convencidn):

"La plena aplicacién del concepto de interés superior del nifio exige adoptar un enfoque basado en los
derechos, en el que colaboren todos los intervinientes, a fin de garantizar la integridad fisica, psicolégica, moral
y espiritual holisticas del nifio y promover su dignidad humana (...) Todos los Estados partes deben respetar
y poner en practica el derecho del nifio a que su interés superior se evalle y constituya una consideracién
primordial, y tienen la obligacion de adoptar todas las medidas necesarias, expresas y concretas para hacer
plenamente efectivas este derecho".

El anterior mandato dirigido a las autoridades publicas, se reproduce en el art. 24.2 de la Carta de los derechos
Fundamentales de la UE .

En la misma linea se pronuncia el art. 12 del Convenio Europeo sobre el gjercicio de los Derechos de los nifios
de 25 de enero de 1996.

En la legislacién interna, se ha normativizado en el articulo 2 de LO 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del nifio, de modificacién del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: "Todo menor tiene derecho
a que su interés superior sea valorado y considerado como primordial en todas las acciones y decisiones que
le conciernan, tanto en el ambito publico como privado. En la aplicacion de la presente ley y demds normas
que le afecten, asi como en las medidas concernientes a los menores que adopten las instituciones, publicas
o privadas, los Tribunales, o los 6rganos legislativos primara el interés superior de los menores sobre cualquier
otro tipo de interés legitimo que pudiera concurrir."

Esta hermenedtica interpretativa impone a la Comunidad internacional el mandato de asegurar la aplicacion
de los derechos del nifio/a en su integridad e insta a los gobiernos a evaluar sus sistemas juridicos y de
bienestar social, teniendo en cuenta los principios fundamentales contenidos en la Convenciéon sobre los
Derechos del nifio. Es obligacion del Estado adoptar las medidas necesarias para dar efectividad a todos los
derechos reconocidos en la presente Convencion (art. 4) y entre tales derechos se incluye el cuidado que sea
necesario para asegurar el bienestar del nifio/a. Un bienestar que, en el presente caso, conecta con el derecho
del nifio causante de estas actuaciones, a recibir el carifio, atenciones y cuidados necesarios para su crianza
y desarrollo humano, lo que exige de los poderes del estado espafiol garantizar este derecho, tal y como se
estipula en el art. 18 de la Convencién de los Derechos del Nifio:

"Los Estados Partes pondran el maximo empefio en garantizar el reconocimiento del principio de que ambos
padres tienen obligaciones comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbira a los
padres o, en su caso, a los representantes legales la responsabilidad primordial de la crianzay el desarrollo del
niflo. Su preocupacion fundamental serd el interés superior del nifio. 2. A los efectos de garantizar y promover
los13 derechos enunciados en la presente Convencién, los Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a
los padres y a los representantes legales para el desempefio de sus funciones en lo que respecta a la crianza
del nifio

(.)"
C)-RESOLUCION DEL CASO

La proyeccion de la normativa expuesta y las perspectivas de género e infancia sobre el caso que nos ocupa,
nos llevan a las siguientes convicciones en la resolucién del recurso planteado.

1°-El hijo causante de la reordenacidn del tiempo de trabajo por parte de la actora,
contaba con 5 afos de edad a la fecha de solicitud (8/2/21)

Los cambios fisicos, emocionales y cognitivos, asi como los requerimientos de un nifio de 5 afios son elevados
a tan corta edad. A dicha edad esta en plena transicién de bebé a nifio y experimenta cambios intelectuales y
sociales sustanciales para su desarrollo holistico. En este periodo de la infancia se aleja de las limitaciones de
un bebé y tiene plena consciencia de si mismo, siendo capaces de asumir mayores cuotas de responsabilidad
asi como tomar decisiones auténomas, aumenta su agilidad y mejora su motricidad fina siendo capaz de
percibir la realidad cotidiana a su alrededor. A los 5 afios se distingue un crecimiento y maduracién iniciandose
su socializaciony ala par, en esta fase es sustancial el apego haciala madrey el padre lo que exige una especial
atencion y cuidados en esta fase esencial en la vida del nifio/a. Lo anterior cobra mayor relevancia si tenemos
en cuenta el contexto de violencia intrafamiliar existente en este caso que exige una inversion cualitativamente
mayor en su cuidado, que va a requerir no solo los minimos necesarios para garantizar su equilibrio emocional.

Cuando las decisiones judiciales tienen impacto directo o indirecto en en un nifio/a , los érganos judiciales
estamos obligados a integrar la perspectiva de infancia en nuestras decisiones y mds especialmente el "interés
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superior del menor" como consideraciéon primordial , como criterio hermenéutico derivado del art. 3.1 de la
Convencién Internacional sobre los Derechos del nifio , desarrollado en la Observacion general n°® 14 (2013)
del Comité de Derechos del nifio, y que ya hemos aplicado en nuestra Sentencia de 13 de diciembre de 2019
(Rec. 890/2019).

2°-La trabajadora solicitante del derecho a la adaptacion horaria, solicita una reordenacién de su tiempo de
trabajo para dar las debidas atenciones a su hijo pero en ella concurren otras circunstancias de relevancia,
gue deben tenerse en cuenta :

-Es victima de violencia de género.
-Es madre separada de un nifio de 5 afios de edad.
-Carece de otros familiares que puedan ayudarla con el cuidado de su hijo.

Estas circunstancias personales y familiares deben ser ponderadas como circunstancias que la colocan en
una especial vulnerabilidad dificultandole el ejercicio de su trabajo en los turnos de trabajo rotativos que tiene
asignados, entre ellos el turno de tarde/noche ofrecido como alternativa por la empresa (Hp7°). Ello es asi
porque los periodos en los que el nifio14 requiere su atencién son aquellos que se hallan fueran del horario
escolar que suele ser por las mafianas y parte de las tardes, requiriendo este nifio una especial atencién por
parte de su madre, de quien necesita un apego especial a esta corta edad.

3°-La empresa muestra su oposicion a la peticién horaria de |la actora por razones organizativas pero a tenor de
lo que ha resultado probado, existen otros departamentos, diferentes al de contaduria, tales como billetaria o
contabilidad que han sido ocupados por personas trabajadoras de la misma categoria profesional que la actora
(contadores-pagadores) y en los que la actora con caracter previo ha prestado sus servicios anteriormente ,
tal y como se recoge en el Fundamento juridico cuarto de la sentencia . Por todo ello, llegamos a la misma
conviccién que el juzgador de la instancia y consideramos que las limitaciones de la empresa no pueden
circunscribirse al horario de los camiones blindados, dado que la actora puede desempefiar puestos de trabajo
de su misma categoria con horarios compatibles , como en contabilidad, bancos, billeteria, etc.

Por todo lo expuesto, debe desestimarse el recurso planteado por lo que respecta al derecho reclamado por
la actora de adaptacién de su horario de trabajo a sus necesidades actuales de caracter familiar.

D)- INDEMNIZACION POR DANO MORAL

En cuanto al ejercicio derecho a indemnizacion reparadora por dafio moral, anudada al derecho reclamado,
con innegable impacto constitucional ( art. 14 y 39 CE), es procedente su reclamacion en este procedimiento
tal y como hemos venido sefialando reiteradamente por esta misma Sala, entre otras , nuestra sentencia de
1 de septiembre de 2020 (Rec. 197/2020), de 12 de marzo de 2019 (Rec. 19/2019) y de 12 de marzo de 2018
(Rec. 1596/2018) entre otras.

Habiéndose reconocido el derecho a la adaptacién horaria que solicitaba la actora en su demanda procede
analizar el derecho a la indemnizacién adicional reclamada, que se cuantifica a tenor del "dafio moral"
producido a la actora por la negativa de la empresa a reconocerle el horario reclamado.

Por lo que respecta al derecho a solicitar una indemnizacién paralela su ejercicio es incuestionable en términos
procesales, a la luz de lo previsto en el art. 139 de la LRJS (procedimiento especial de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral).

Por tanto, la solicitud de indemnizacién paralela es procedente, procesalmente, junto a la accién de adaptacion
del tiempo de trabajo por razones familiares, y se podria decir que tal indemnizacién, cuando se solicita, tiene
un caracter indisoluble con el incumplimiento empresarial del derecho reclamado (en este caso, la adaptacion
horaria). Como se ha dicho, estamos ante un derecho laboral reforzado por su dimensiéon constitucional que
debe ser analizado en cada caso, con la maxima cautela judicial de acuerdo con la "debida diligencia" en
materia de reparacién. Por tanto, la negativa o limitacion empresarial al disfrute del derecho a la conciliacién
laboral y familiar cuando no existen razones justificadas, como sucede en el caso, puede generar dafios

La sentencia reconocio a la actora una cantidad de 3.000 euros, en concepto de reparacion por dafio moral,
siendo ponderada por el magistrado de la instancia la indemnizacion de 6.250 euros reclamada en la demanda
atenor de la LISOS (art. 7.5y 40.1 b) de la LISOS).

15

La doctrina ha definido el dafio moral como el menoscabo o lesién no patrimonial provocado por el acto
antijuridico. Por tanto, la nocién de dafio moral se desarrolla en base a dos presupuestos: la naturaleza del
interés lesionado y la extrapatrimonialidad del bien juridico afectado Ahora bien, debiendo cuantificarse el

10
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dafio moral, surge el arduo problema de su ponderacién econdémica. Y es que ya se indica en las sentencias
del Tribunal Supremo de 11 de febrero de 2015y 29 de enero de 2013 ( recursos 95/2014 y 89/2012) que el
sujeto, con el dafo moral:

"sufre un dafo psicolégico que, con independencia de otras consecuencias que puedan depender de las
condiciones personales del sujeto afectado, seda en todo caso, sin que sea factible a veces aportar prueba
concreta del perjuicio sufrido y de su cuantificacion monetaria, dada su indole".

La sentencia del Tribunal Constitucional n® 246/2006 de 24 de julio abrio el camino en la dificil tarea de fijar
indemnizacidon reparadora del dafio moral (pretium doloris) , ante dificultad de objetivar econémicamente lo
incuantificable (el dolor) . No obstante en la citada sentencia se convalida como pardmetro objetivo adecuado,
la Ley de Infracciones y sanciones en el orden social 5/2000 (LISOS) . Este mismo parametro de célculo ha
sido ya utilizado por esta misma Sala en la Sentencia de 15 de diciembre de 2017 ( Recurso n° 1249/2017)
entre otras muchas.

Por ultimo , en nuestra sentencia de fecha 15 de febrero de 2016 (Recurso 1251/2015) deciamos ya mas
concretamente, en relacion a la fijaciéon de una indemnizacidn paralela por el dafio moral producido en el caso
de la negativa empresarial a reconocer la concrecién horaria solicitada por trabajadora en el caso de una
reduccion de jornada por cuidado de menor discapacitado:

"(...) "nunca los efectos restitutivos anudados a la declaracion de nulidad de la decision podran devolver a la
actora el tiempo que no pudo dedicar a la atencién de su progenitora. Es una cuestion de afectos, cercania
y dedicacién inconmensurables. Junto a ello la angustia ante la situacién de incertidumbre que origina la
decisién empresarial que obliga a un replanteamiento de la vida familiar y laboral, el desasosiego por litigar
contralaempresa, y de ver desconocidos los que son sus derechos fundamentales. Todas estas circunstancias
evidenciadoras de un dafio real se exponen en el fundamento juridico cuarto de la sentencia de instancia en
el que ademas se reproduce la doctrina jurisprudencial sentada en torno al sistema indemnizatorio en caso
de violacién de derechos fundamentales contenida en S.T.S. 17 de diciembre de 2013 (RJ 2013/8473), que no
reproducimos huyendo de reiteraciones innecesarias."

Por todo ello es procedente el derecho de la actora a percibir una indemnizacion reparadora del dafio moral
y hallandose la cantidad de 3.000 euros, dentro del grado minimo previsto para las sanciones graves, como
es la que deriva del art. 7.5 LISOS (en relacion a las transgresiones en materia de permisos laborales),
la consideramos razonable y adecuada en el caso que nos ocupa sin que se desvirtue por el hecho del
ofrecimiento por la empresa de un horario alternativo al solicitado por la demandante . Maxime cuando el
horario ofrecido entraba de lleno en el horario de tarde/noche , en coincidencia con la demanda de cuidados
del nifio.

16
En base a lo expuesto, se desestima el recurso planteado por la demandada.

CUARTO- En relacién a las costas, conforme al art.235 de la LRJS, procede la imposicién de las mismas a la
recurrente en la cantidad de 800 euros.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Desestimar el recurso interpuesto por PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES frente a la sentencian®201/2021
dictada el 13/04/2021 por el Juzgado de lo Social n°® DIEZ de Las Palmas en los autos 222/2021 que
confirmamos en su totalidad y condenamos en costas a la recurrente, en la cantidad de 800 euros .

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo Social N° 10 de Las Palmas de Gran Canaria, con testimonio
de la presente una vez notificada y firme a las partes.

ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacion para Unificacién de doctrina, que se preparara por las partes
o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta Sala de lo Social dentro de los DIEZ DIAS siguientes a la notificacién
de la sentencia de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 220 y 221 de la Ley 36/2011 de 11 de Octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Para su admisién sera indispensable que todo recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, y no goce del beneficio de
justicia gratuita efectue, dentro del plazo de preparacion del recurso, el depésito de 600 € previsto en el articulo

11
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229, con las excepciones previstas en el parrafo 4°, asi como asi como el importe de la condena, dentro del
mismo plazo, segun lo previsto en el articulo 230, presentando los correspondientes resguardos acreditativos
de haberse ingresado en el BANCO DE SANTANDER c/c Las Palmas n® 3537/0000/66/1792/21 pudiéndose
sustituir dicha consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que se hara constar
la responsabilidad solidaria del avalista, y que habra de aportarse en el mismo plazo. Si la condena consistiere
en constituir el capital-coste de una pensién de Seguridad Social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para el supuesto de ingreso por transferencia bancaria, debera realizarse la misma al siguiente nimero de
cuenta:

IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274

Consignandose en el campo Beneficiario la Cuenta de la Sala y en Observaciones o Concepto de la
Transferencia los 16 digitos que corresponden al procedimiento.

Notifiquese la Sentencia a la Fiscalia de este Tribunal y librese testimonio para su unién al rollo de su razén,
incorporandose original al Libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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