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Carta del Ministro

Hay textos cuyo anhelo de equidad y voluntad de transformacion tras-
cienden el mero afan normativo y logran conducirnos a un lugar mejor
y mas justo. Textos, como este Plan de Igualdad del Ministerio de Cul-
tura, que cuidan nuestra convivencia y fortalecen la salud democratica
de un pais.

Nacido de un proceso participativo, vinculado a la elaboracion
de nuestro Plan de Derechos Culturales, y gracias al impulso de las
entidades que integran el Observatorio de Igualdad de Género en el
ambito de la Cultura, este nuevo Plan de Igualdad se convierte, con su
publicacion, en la verdadera hoja de ruta que guiara las actuaciones
ministeriales en materia de igualdad.

Las administraciones e instituciones publicas debemos ser un
ejemplo y una guia indiscutible en las politicas de igualdad. Y la cul-
tura, como espacio de interseccion entre la memoria, el patrimonio, la
creacion artistica, laeconomiay el empleo, es, sin duda, una plataforma
privilegiada para visibilizar esa gran tarea colectiva.

Las acciones que contempla este Plan abogan por la eliminacion
de cualquier tipo de sesgo o discriminacion en el funcionamiento y
las dinamicas del Ministerio de Cultura. Muchas de esas acciones se
estan ya desarrollando y otras nuevas atarnen, entre otros aspectos, a
las subvenciones, la contratacion publica, los concursos para direccio-
nes artisticas, o el fomento de la creacion y visibilizacion de las mujeres
artistas.

Desterrar el machismo y todas las violencias sistémicas, simbolicas
y fisicas, que atenazan la existencia de tantas mujeres, es otro de los
objetivos de este Plan, que incorpora dos iniciativas ya en marcha, con
excelentes resultados: el protocolo para la prevencion del acoso sexual
y por razon de sexo en el Ministerio de Cultura y organismos autono-
mos; y la Unidad de atencion y prevencion de las violencias machistas
en el sector cultural, creada en colaboracion con la Academia de Cine.
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Tan solo me queda agradecer, a todas las asociaciones de muje-
res que han impulsado y dado forma a este Plan, su conocimiento y
dedicacion. Mi gratitud es también para los equipos ministeriales y de
la Direccion General de Derechos Culturales por esta utilisima herra-
mienta de trabajo, expresion de nuestro compromiso con una cultura
igualitaria y segura para todas las mujeres.

Ernest Urtasun Domeénech
Ministro de Cultura
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Carta de la Directora General

La relacion entre igualdad de género y cultura es bidireccional. Exi-
ge garantizar la participacion equitativa de las mujeres en la cultura,
eliminando barreras y visibilizando sus aportaciones, al tiempo que
posiciona la cultura como vector de cambio, capaz de generar sentidos
colectivos y transformar imaginarios, a través de su potencia simbolica.

La igualdad de género no es unicamente una meta, es un enfoque
fundamental para redefinir la cultura como un espacio que refleje la
pluralidad y riqueza de nuestra sociedad. Es un compromiso que debe
permear todas las acciones y decisiones, desde lo mas cotidiano hasta
lo estructural, como principio rector de nuestras politicas culturales.

Desde esta perspectiva, abordar la igualdad de género desde los
derechos culturales implica incorporar, de modo transversal, este en-
foque en todas las dimensiones de la participacion cultural, desde el
acceso a la creacion, pasando por la formacion, la memoria y la propia
toma de decisiones sobre politicas publicas. Este proposito requiere su
adopcion sistematica en el diseno, la implementacion, el seguimientoy
la evaluacion de politicas, medidas normativas y programas presupues-
tarios. Este I Plan de Igualdad en la Cultura pretende materializar estos
principios mediante acciones concretas que garanticen la efectividad
de estos derechos.

El presente Plan se articula en cuatro ambitos: igualdad de opor-
tunidades, visibilidad y reconocimiento, formacion y conocimiento, y
violencias machistas. Los tres primeros refuerzan lineas ya existentes,
mientras el cuarto introduce un eje especifico para garantizar entornos
segurosy libres de violencias para las mujeres en la cultura. Ademas, el
Plan integra un abordaje interseccional, reconociendo los multiples fac-
tores de discriminacion que padecen determinadas mujeres y colectivos
en los contextos culturales.

Este documento es el resultado del esfuerzo colectivo. Por ello,
quiero dar las gracias a las personas que integran el Observatorio de
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Igualdad de Género en el Ambito de la Cultura, a las mujeres y entida-
des participantes, a Pandora Mirabilia, y a las unidades, direcciones
generales y organismos del Ministerio de Cultura, asi como al equipo
de la Direccion General de Derechos Culturales, cuyo esfuerzo y dedi-
cacion han sido fundamentales para su materializacion.

Esperamos que este | Plan de Igualdad en la Cultura se convierta en
una herramienta colectiva util para continuar avanzando en la igualdad
en el ambito de la cultura.

Jazmin Beirak Ulanosky
Directora General de Derechos
Culturales
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Justificacion

En 1985, un grupo de mujeres artistas creaba
en Estados Unidos el colectivo Guerrilla Gir-
ls paraluchar contra el sexismo en el mundo
del arte. Disfrazadas con mascaras de gorilas,
denunciaban la escasa presencia de mujeres
artistas enla mayoria de los museos. Casicua-
renta afios después, aunque se han producido
importantes cambios, lareivindicacionde las
Guerrilla Girls sigue siendo pertinente.

La discriminacion que sufren las mujeres por el hecho de serlo, que se
combina y agrava cuando interactua con otros factores de desigual-
dad, no se detiene en el terreno de la cultura. La brecha de género,
la precariedad, el techo de cristal, el desigual reparto del trabajo de
cuidados o las violencias machistas también atraviesan la cultura y las
artes, y provocan que el acceso de las mujeres a la creacion artistica,
a la participacion en iniciativas culturales o al empleo cultural no se
realice en igualdad de oportunidades.

Si bien las mujeres son mayoria en los estudios relacionados con
las artes y la cultura, con participaciones que rondan el 60%, esta pre-
sencia mayoritaria no se traslada al mercado laboral (donde las mujeres
ocupan tan solo el 40,8% de los empleos) ni al ambito de la creacion
artistica. Es decir, que gran parte de las mujeres que se formaron en
carreras artisticas o en el terreno cultural no logran desarrollarlas. El
acceso, ademas, no solo no se realiza en condiciones paritarias sino
que no es igual para todas las mujeres, ya que muchas sufren también
discriminaciones por cuestiones de clase social, origen, lugar de resi-
dencia, edad o discapacidad.
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A esto se suma la existencia de una segregacion horizontal, por la
cual las mujeres se concentran, como creadoras pero también como
trabajadoras de la cultura, en ambitos feminizados, que suelen estar atra-
vesados por mayores condiciones de precariedad. Asi, si bien las mujeres
son mayoria en los estudios artisticos, en aquellos oficios y ensehanzas
vinculados con la tecnologia (por ejemplo, el cine y las artes visuales, las
artes graficas o la edicion musical), son minoria. Esto se traslada al am-
bito laboral, en el que nuevamente las mujeres son minoria en aquellas
profesiones que se apoyan especialmente en la técnica y la tecnologia.

Por otro lado, es necesario evidenciar que, durante muchos anos,
en el artey la cultura ha dominado una mirada que situaba a los varo-
nes en el centro y que minimizaba o invisibilizaba las aportaciones de
las mujeres. Esta mirada androcéntrica ha relegado a las mujeres crea-
dorasy artistas y, aunque en los ultimos afnos, impulsados por la olea-
da de movilizaciones feministas, se han hecho grandes esfuerzos por
superarla, sigue siendo necesaria una labor de visibilizacion que corrija
las desigualdades. Ademas, es necesario que esta labor incorpore una
mirada interseccional que no se centre solo en visibilizar mujeres, sino
en hacerlo teniendo en cuenta su diversidad (de edades, procedencias,
capacidades, etc.), abriendo el abanico de posibilidades y perfiles.

Por ultimo, es fundamental tener en cuenta que la desigualdad es-
tructural produce violencia machista, y que esta también esta presente
en el mundo de las artes y la cultura. Desde la violencia simbolica que
muchas veces se reproduce en los contenidos y creaciones cultura-
les, a los abusos y violencias sexuales que se producen en ambitos
atravesados por relaciones de poder, muchas veces amparados por
situaciones de precariedad o informalidad.

En definitiva, todas estas cuestiones evidencian la necesidad de
elaborar un Plan de igualdad desde el Ministerio de Cultura, que abor-
de las causas de la desigualdad de género y ponga en marcha medidas
para paliarla.
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Introduccion

ElPlandeigualdad enla Cultura 2024-2026
es el primer plan de estas caracteristicas que
adopta el Ministerio de Cultura, paralograry
garantizar laigualdad de género en el ambito
de la cultura, asi como la transversalizacion
de la perspectiva de género en el seno del Mi-
nisterio y en todos sus organismos adscritos.

El Plan de Igualdad se integra como uno de los ejes del Plan de Dere-
chos Culturales, cuyo proposito es garantizar que toda la ciudadania
pueda acceder y disfrutar de la cultura en condiciones de igualdad,
promoviendo la diversidad cultural y protegiendo los derechos de las
personas que crean y trabajan en el sector.

El Plan incorpora un enfoque de género y un enfoque intersec-
cional. El género, una categoria de analisis desarrollada por la teoria
feminista, evidencia el caracter social y cultural de las desigualdades
entre mujeres y hombres, mostrando como las identidades femeninas
y masculinas se construyen a partir de la asignacion de una serie de
caracteristicas, roles y responsabilidades que configuran la diferencia
sexual. Este enfoque permite analizar, visibilizar y abordar las desigual-
dades que se derivan de esta asignacion. En el ambito de las adminis-
traciones publicas, la Ley orgéanica 3/2007 establece la necesidad de
transversalizar el enfoque de género, lo que implica su adopcion siste-
matica en el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas, medidas normativas y programas presupuestarios.
Por otro lado, el enfoque interseccional permite ampliar esta perspec-
tiva, al advertir que la vida de las mujeres no puede comprenderse uni-
camente a través del género, sino en su interrelacion con otros factores
como la racializacion, la clase social, la procedencia, o la discapacidad,
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entre otros. La interaccion y el peso relativo de estos factores, segun
el contexto, nos ayuda a explicar de manera mas compleja como se
experimenta y manifiesta la desigualdad.

El documento del Plan se estructura en dos blogues: una introduc-
ciony el desarrollo de las medidas. La introduccion aborda el marco
normativo al que se adhiere este Plan, ofrece una revision del trabajo
realizado por el Observatorio, y describe la metodologia empleada en
su elaboracion. Las medidas se organizan en cuatro ejes de trabajo que
abarcan ambitos distintos pero interrelacionados: igualdad de opor-
tunidades, visibilidad y reconocimiento, formacion y conocimiento, y
prevencion de violencias machistas.

En cada eje se han definido objetivos especificos, acompanados
de una serie de acciones orientadas a su consecucion. Se presenta un
detalle de cada accion, incluyendo una breve descripcion de la misma,
eltiempo estimado para su ejecucion y los indicadores de seguimiento.
El plan, con una vigencia de dos anos, incluye 46 acciones, entre las
que se encuentran algunas de nueva creacion y otras que dan conti-
nuidad a acciones que ya estdn en marcha y a las que se considera
necesario dar continuidad.
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Marco normativo

Este Plan de igualdad se alinea con diversos
marcos normativos y programaticos de refe-
rencia, que se presentan a continuacion.

En el terreno internacional, destaca la Convencion sobre la Elimina-
cion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CE-
DAW por sus siglas en inglés), un tratado internacional adoptado en
1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Espana, como
pais firmante, se compromete a eliminar toda forma de discriminacion
contra la mujer en todos los ambitos de la vida, asi como a promover
el desarrollo y avance pleno de las mujeres, garantizando que puedan
ejercery disfrutar de sus derechos humanos y libertades fundamenta-
les de la misma manera que los hombres.

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, otra herra-
mienta fundamental, es una resolucion adoptada por la Organizacion
de las Naciones Unidas el 15 de septiembre de 1995, al concluir la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Esta Declaracion introduce
el nuevo mecanismo de actuacion denominado gender mainstreaming
o transversalidad de la perspectiva de género, es decir, la integracion
de la perspectiva de género como una herramienta para el diseno, im-
plementacion y evaluacion de todas las politicas publicas.

Mas recientemente, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sosteni-
ble de Naciones Unidas establece un plan de accion global que com-
promete a todos los paises en el logro de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en un plazo de 15 anos (de 2015 a 2030). La Agenda
cuenta con un objetivo especifico, el ODS 5, orientado a “Lograr la
igualdad de géneroy empoderar a las mujeres y las ninas”, a la vez que
reconoce la igualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeresy
ninas como elementos esenciales para el cumplimiento de los demas
objetivos y metas establecidos.
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En el ambito europeo, el Convenio del Consejo de Europa so-
bre Prevencion y Lucha contra la violencia contra las mujeres y la
violencia doméstica, conocido como Convenio de Estambul, es un
documento de referencia que articula un marco integral para comba-
tir todas las formas de violencia machista. Este Convenio es el primer
instrumento de caracter vinculante en el ambito europeo en materia de
violencia contra la mujer y violencia doméstica. Reconoce la violencia
contra las mujeres como una violacion de los derechos humanos y
determina las obligaciones y responsabilidades para abordar y erradi-
car todas las formas de la violencia machista, mas alla del entorno de
la pareja 0 expareja. Su ratificacion implica la reforma de la legislacion
existente para ampliar la conceptualizacion de la violencia contra las
mujeres y, adoptar medidas integrales que garanticen y protejan los
derechos humanos de las victimas. Espana ratificod el Convenio en 2014
y ha reflejado su compromiso en el Informe del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género (2017) y en la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de Garantia Integral de la Libertad Sexual.

La Comision Europea cuenta con la Estrategia para la Igualdad de
Género en la Union Europea 2020-2025, cuyo objetivo es avanzar en
laigualdad de género como un principio fundamental de la Union Eu-
ropea. La Estrategia adopta un enfoque dual, que integra la perspectiva
de género con acciones especificas e incorpora la interseccionalidad
como principio horizontal para su aplicacion. Esta Estrategia se concre-
ta en el 11l Plan de Accion de Género de la Union Europea (GAP I11),
disefnado para acelerar los avances en el empoderamiento de mujeres
y ninas, y salvaguardar los logros obtenidos en materia de igualdad
de género durante los 25 anos transcurridos desde la adopcion de la
Declaracion de Pekin y su Plataforma de Accion.

En Espana, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medi-
das de proteccion integral contra la violencia de género, establece un
sistema integral basado en tres pilares: prevencion, proteccion y recu-
peracion de la victima, y la persecucion del delito. De esta manera, esta
Ley no solo aborda los aspectos penales o punitivos, sino que también
otorga gran importancia a las medidas de sensibilizacion, prevencion
y deteccion de la violencia.
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Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene como fin combatir to-
das las formas de discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo
y promover la igualdad real entre mujeres y hombres, eliminando los
obstaculos y estereotipos sociales que la dificultan. La Ley desarrolla
una serie de politicas publicas para la igualdad y establece la transver-
salidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
todas las areas. En el articulo 26 trata especificamente la igualdad en
el ambito de la creacion y produccion artistica e intelectual indicando
que las administraciones publicas deben promocionar a las mujeres en
la cultura y desarrollar politicas activas de ayuda a la creacion y produc-
cion artistica e intelectual de autoria femenina. Del mismo modo, deben
promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta
artistica y cultural y, en general, poner en marcha todas las acciones
positivas necesarias para corregir las situaciones de desigualdad en
la produccion y creacion intelectual artistica y cultural de las mujeres.

La Ley 3/2007 establece que el Gobierno debe aprobar periodica-
mente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluya
medidas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminacion por razon de sexo. En este marco, el 11l Plan Estra-
tégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH)
recoge la agenda politica en materia de igualdad para el periodo de
2022 a 2025, estructurandose en cuatro ejes: Buen Gobierno; Econo-
mia para la vida y reparto justo de la riqueza; Hacia la garantia de vidas
libres de violencia machista contra las mujeres; y Un pais con derechos
efectivos para las mujeres.

Mas adelante, el Pacto de Estado contra la violencia de género,
aprobado en 2017 por consenso de todas las fuerzas politicas, supone
un punto de inflexion en el compromiso de los poderes publicos, garan-
tizando la mejora y perfeccionamiento del sistema para la erradicacion
de la violencia de género. Este Pacto refuerza las medidas de preven-
ciony proteccion mediante la coordinacion con el resto de Ministerios
y Organismos Autonomos dependientes, asi como con las Comunida-
des Autonomas y entidades locales representadas por la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias. El Pacto es una herramienta clave
en la lucha contra la violencia de género, y abre la puerta a una mayor
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cobertura de derechos de las mujeres y ninas victimas de otras formas
de violencias machistas.

Finalmente, la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
Garantia Integral de la Libertad Sexual, aborda todas las violencias
ejercidas contra las mujeres por el mero hecho de serlo y enfatiza la
necesidad de implementar medidas integrales e interdisciplinares de
actuacion institucional y profesional especializada y coordinada. Asi, la
ley extiende y desarrolla para las violencias sexuales todos aquellos as-
pectos preventivos, de atencion, sancion, especializacion o asistencia
integral que, estando vigentes para otras violencias, no contaban con
medidas especificas para poder abordar de forma adecuada y trans-
versal las violencias sexuales.
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Antecedentes

El 8 de marzo de 2017, el Ministerio de Cultu-
rainaugura el Espacio de Igualdad, concebido
como una herramienta de consultay sensibili-
zacion parafomentarunasociedad masjustae
igualitaria para mujeres y hombres. Este espa-
ciotiene como objetivo ofrecer ala ciudadania
un acceso directo al conjunto de acciones que
el Ministerio de Cultura desarrollaentornoa
la lgualdad en todos los ambitos de la cultura.

Dos anos después, el 15 de febrero de 2019, se constituye el Obser-
vatorio de Igualdad de Género en el ambito de la Cultura. Este Obser-
vatorio, constituido por asociaciones de profesionales de la cultura,
monitoriza la igualdad de oportunidades en todas las manifestaciones
culturales, promueve la presencia de las mujeres y propone mejorar las
politicas publicas en este ambito. En la actualidad, esta presidido por la
Direccion General de Derechos Culturales y cuenta con la participacion
de representantes de la propia Direccion y de las asociaciones Clasicas
y Modernas, Mujeres de las Artes Visuales (MAV), Mujeres Cineastas y
de Medios Audiovisuales (CIMA), Mujeres en la Musica (AMM) y Muje-
res de la Industria de la Musica (MIM).

En 2019 el Observatorio de Igualdad de Género en el ambito de la
Cultura presenta su primer Plan de Trabajo para ese afno, enfocadoenla
elaboracion de diversos informes y manuales de buenas practicas para
abordar la cuestion de género en el sector cultural, asi como un mapeo
de las personas expertas en géneroy cultura en el ambito nacional. En
2020, el Observatorio aprueba su segundo Plan de Trabajo 2020-2021
y, enjunio de 2022, lanza el tercer Plan de Trabajo 2022-2023.
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Alo largo de estos anos, se han desarrollado diversas actuaciones
entre las que cabe destacar la elaboracion de numerosos estudios e
informes, tanto por parte del Ministerio como de las asociaciones que
componen el Observatorio de Igualdad de Género en el &mbito de la
Cultura, disponibles en la pagina web del Observatorio. También se
ha creado una herramienta de autoevaluacion en igualdad de género
‘Cultura x Igualdad’, a propuesta del Observatorio. Ademas, se ha di-
seflado un programa formativo que se estd impartiendo desde junio
de 2024 por la UNED, en competencias digitales para 2.000 profesio-
nales del mundo cultural y creativo, promovido por el Observatorio en
colaboracion con la UNED.

El Plan de Igualdad en la Cultura (2024 - 2026) se configura, ade-
mas, como uno de los ejes fundamentales del Plan de Derechos Cultu-
rales. Su implementacion busca no solo consolidar los avances alcan-
zados en los planes anteriores, sino establecer la perspectiva de género
como un vector estratégico y estructural del conjunto de politicas cul-
turales del Ministerio. El Plan se diferencia de los trabajos realizados
antes tanto por la estructura en ejes tematicos como por la metodologia
utilizada. Se ha consultado al sector en diversas ocasiones para hacer
un diagnostico en profundidad y todas las acciones cuentan con un
marco temporal y presupuesto asociado. Asimismo, se ha contrastado
en todo momento con las diferentes unidades y organismos vinculados
al Ministerio para asegurar la viabilidad del Plan.
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Metodologia

El proceso de elaboracion del Plan se ha de-
sarrollado en dos fases: una primerade reco-
pilacion de informaciodn, y una segunda de
redaccion.

Durante la primera fase, llevada a cabo entre mayo y junio de 2024,
se realizd un analisis documental del anterior Plan de Trabajo del Ob-
servatorio, asi como de los informes elaborados por las asociaciones
pertenecientes al mismo y otra documentacion relevante. Asimismo, se
realizaron cinco entrevistas grupales con cada una de las asociaciones
del Observatorio: Clasicas y Modernas, Asociacion de Mujeres Cineastas
y de Medios Audiovisuales (CIMA), Mujeres en las Artes Visuales (MAV),
Asociacion Mujeres en la Musica y Mujeres en la Industria Musical (MIM).
A continuacion, se organizaron cuatro grupos de trabajo con expertas
de diferentes sectores (editorial, videojuegos, ambito rural, mediacion
cultural, festivales, asociaciones profesionales, entre otros), con el fin de
enriquecer el enfoque y ampliar las areas de analisis. Ademas, se recogie-
ron propuestas facilitadas por las expertas y las asociaciones invitadas.

En la segunda fase, la informacion obtenida se estructuré en dos
bloques: uno dedicado al diagnostico de la situacion de las mujeres
en el ambito cultural, y otro a las propuestas de actuacion. A partir de
este diagnostico, se definieron ejes de trabajo y objetivos, organizando
las medidas correspondientes para cada uno. Este primer borrador fue
revisado por la Direccion General de Derechos Culturalesy, posterior-
mente, remitido a las unidades, organismos y direcciones generales
dependientes del Ministerio para evaluar su viabilidad. Tras esta revi-
sion, se elabord una segunda version de las medidas, que fueron desa-
rrolladas en mayor profundidad. Finalmente, se realizd una devolucion
de las medidas con las asociaciones y expertas participantes, con el fin
de incorporaron sus observaciones y comentarios.
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Seguimiento y evaluacion

El presente Plan sera sometido a un segui-
miento y una evaluacion organizada en tres
fases:

SEGUIMIENTO La informacion sobre las acciones que se
gg,_Ngll_'xl,ﬂo > vayan implantando se incluira como punto
del orden del dia en las reuniones del Ob-
servatorio de igualdad de género en la cul-
tura, que supervisara el desarrollo del plan.
EVALUACION En el periodo aproximado de un anotras la

INTERMEDIA >

aprobacion del Plan se realizara una eva-
luacion intermedia, para valorar el grado
de desarrollo e implantacion de las medi-
das programadas, por parte de un equipo
consultor externo al Ministerio de Cultura.

EVALUACION Una vez finalizado el periodo de vigencia

FINAL = del Plan, se realizara una evaluacion final
del mismo, que valore el grado de consecu-
cion de sus objetivos y de implementacion
de las acciones y medidas programadas.
Esta evaluacion se realizara con la colabo-
racion de las asociaciones del Observato-
rio de Igualdad de Género en el ambito de
la Cultura, las expertas que han participado
en la elaboracion del plan y otros agentes
que puedan resultar de interés.
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Presupuesto

Para llevar a cabo las acciones establecidas
dentro de los objetivos que se agrupan en los
cuatro ejes del Plan de Igualdad, el Ministerio
de Culturadestinaralos recursos necesarios
paraeldesarrolloy ejecucion de las mismas.

El Plan de Igualdad del Ministerio de Cultura se realiza con fondos
propios del Ministerio de Cultura y del resto de organismos y entidades
implicadas. Como se ha mencionado anteriormente, en este documen-
to se marcan las acciones a seguir para conseguir alcanzar los objetivos
propuestos. Para lograr el cumplimiento del plan, es necesario, por un
lado, reorientary reforzar los programas existentes desde la perspectiva
de laigualdad de género 'y, por otro, promover nuevas actividades en
aquellos ambitos que requieran fortalecimiento.
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Ejes v objetivos

Eje 1—Igualdad de oportunidades

Taly como reflejan las Encuestas de Habitos y Practicas Culturales, las mu-
jeres son activas consumidoras de cultura, con una alta participacion en
la mayor parte de actividades y en especial en aquellas relacionadas con
la lectura. Sin embargo, esta significativa presencia de las mujeres no se
traslada al ambito de la creacion cultural. La participacion de las mujeres
como creadoras, artistas o impulsoras de proyectos culturales esta lejos de
realizarse en igualdad de oportunidades. Las condiciones de trabajo de
las mujeres en la cultura estan marcadas por la precariedad y la informali-
dad; enfrentan mayores obstaculos para acceder a ayudas y subvenciones
publicas, y sus proyectos no siempre logran la financiacion o visibilidad
adecuadas. Entre otros factores, esta situacion se debe a las numerosas
dificultades existentes para conciliar el empleo cultural con las responsa-
bilidades de cuidados, la brecha salarial y a la existencia de un techo de
cristal que limita su acceso a posiciones de liderazgo y toma de decisiones.

Alcanzar la igualdad de oportunidades en el sector cultural requiere
integrar una perspectiva de género interseccional en las politicas cultu-
rales, que contemple las desigualdades estructurales de géneroy suin-
terrelacion con otros ejes de discriminacion. Con el fin de lograr la plena
inclusion y participacion las mujeres en toda su diversidad en el ambito
cultural, no solo como espectadoras o audiencias, sino también como
creadoras y artistas, se han formulado los siguientes objetivos:

Reducir la brecha y la precariedad econémica de las
trabajadoras dela cultura

Contribuiralaimplementaciéonde la perspectivade gé-
nero de maneratransversal en el ambito de la cultura

Potenciarlacreaciony participacion culturalcomunitaria
y con perspectiva de género interseccional
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Eje 2—Visibilidad y reconocimiento

La visibilidad y el reconocimiento de las mujeres en la cultura —ya sea
como creadoras, gestoras o productoras culturales— todavia no ha
alcanzado la paridad con los hombres. Durante anos, el arte y la cultura
han estado dominados por una mirada que situaba a los varones en el
centro, minimizando e invisibilizando las aportaciones de las mujeres.
Por ello, es fundamental poner en valor sus aportaciones, recuperar
su legado artistico e historico y reconocer su contribucion en diversos
campos del arte y la cultura para subsanar esta ausencia historica. En
los ultimos anos, esta labor ha comenzado a recibir el reconocimiento
que merece por parte de distintas instituciones culturales, y resulta
crucial mantener y ampliar estos esfuerzos.

Es importante, ademas, reconocer que esta falta de visibilidad no
afecta a todas las mujeres de la misma manera: algunas enfrentan
mayores barreras para ser reconocidas y valoradas, debido a factores
como su procedencia, orientacion sexual, clase social, capacidad, entre
otros. Por ello, los esfuerzos por visibilizar el trabajo de las mujeres de-
ben integrar una mirada interseccional que no reduzca el protagonismo
aun numero limitado de artistas sino a toda la diversidad de aportacio-
nes, también aquellas que se hacen desde los margenes. Para lograr
este cometido, se han formulado los siguientes objetivos:

Ponerenvaloracreadorasy artistas pasadasy presen-
tes, con perspectivainterseccional

Visibilizar alas creadoras y artistas migrantes y racia-
lizadas

Visibilizar a las creadoras y artistas del ambito rural

26 Plan de Igualdad en la Cultura. 2024—2026



Eje 3—Formacion y conocimiento

Para tomar medidas que corrijan la desigualdad y las discriminaciones
de género, es necesario disponer de informacion adecuada sobre el
estado de la cuestion y los ambitos que requieren intervencion. Aun-
que se han logrado avances importantes en esa direccion, como la
desagregacion por sexo en las estadisticas oficiales y se cuenta con
herramientas clave como la Encuesta sobre Habitos y Practicas Cultu-
rales, es crucial seguir profundizando en este camino. Resulta impres-
cindible conocer con precision la situacion de las mujeres en el sector
cultural, sus condiciones laborales, las dificultades que afrontan o su
participacion en los diferentes ambitos. También es necesario desarro-
llar herramientas que permitan incorporar la perspectiva interseccional
en la recopilacion de datos.

Asimismo, para transversalizar adecuadamente la perspectiva de
género en las politicas e instituciones culturales, es esencial que quie-
nes gestionan y aplican estas politicas reciban formacion especifica
sobre el enfoque de género interseccional. En este sentido, cobra es-
pecial importancia formar a quienes toman las decisiones, asegurando
gue esta mirada permee en todos los niveles de actuacion. Con este
fin, se han formulado los siguientes objetivos:

Formar al personal del Ministerio de Cultura enigual-
dad de género interseccional

Mejorar el conocimiento sobre la situacion de las pro-
fesionales e instituciones en el sector cultural

Consolidary ampliar larecopilacion de datos segrega-
dos por sexo eincorporarla perspectivainterseccional
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Eje 4—Violencias machistas

Las violencias machistas constituyen una de las violaciones de dere-
chos humanos mas graves que existen. Su existencia no es un fenome-
no aislado o excepcional, sino que esta enraizada en la desigualdad
estructural de género. La violencia contra mujeres y ninas, por el hecho
de serlo, se produce en todos los espacios y esferas de la interaccion
humana, y la cultura no es ajena a este problema. El sector cultural esta
atravesado por relaciones de poder que facilitan los abusos, muchas
veces amparados por situaciones de precariedad o informalidad que
dificultan la denuncia y el apoyo a quienes sufren la violencia.

Para poder abordar este fendmeno de manera eficaz, es imprescin-
dible, en primer lugar, contar con un diagnostico que permita conocer
la incidencia de las violencias machistas en el ambito cultural y asi to-
mar las medidas adecuadas. Igualmente, es fundamental realizar una
labor de sensibilizacion y prevencion entre las y los agentes culturales,
para que todas las personas implicadas sepan como actuar ante cual-
quier indicio de violencia y como acompanar a las victimas en estos
casos. Para abordar esta cuestion, se han establecido los siguientes
objetivos:

Contribuir aunarespuesta efectiva ante casos de vio-
lencia machista en el ambito de la cultura

Mejorar la sensibilizacion y formacién en violencias
machistas
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Objetivos

1. Igualdad de oportunidades

OBJETIVO

ACCION

1.1. Reducir la brecha y la
precariedad econémica
de las trabajadoras de la
cultura

OBJETIVO

1.1.1. Incorporar la perspectiva de género interseccional en las
subvenciones de concurrencia competitiva a través de la incor-
poracion de criterios de valoracion y requisitos.

1.1.2. Ofrecer, desde el Centro de Informacion a la Ciudadania
asesoria a creadoras y productoras sobre derechos laborales, co-
merciales y sobre ayudas existentes.

1.1.3. Incorporar medidas que faciliten la conciliacion en subven-
ciones de concurrencia competitiva.

1.1.4. Incorporar la perspectiva de género interseccional en los
procedimientos de contratacion publica.

ACCION

1.2. Contribuir a la imple-
mentacion de la perspec-
tiva de género de manera
transversalenelambitode
la cultura

OBJETIVO

1.2.1. Incorporar la perspectiva de género interseccional como
criterio de valoracion de los proyectos presentados a concursos
de direccion artistica.

1.2.2. Garantizar el lenguaje inclusivo en la normativa del Minis-
terio de Cultura.

1.2.3. Garantizar la perspectiva de género interseccional en la co-
municacion publica del Ministerio de Cultura.

1.2.4. Cambiar la denominacion de la Centro de Informacion al
Ciudadano por Centro de Informacion a la Ciudadania.

ACCION

1.3. Potenciar la creacion
y participacion cultural
comunitaria y con pers-
pectiva de género inter-
seccional
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1.3.1. Impulsar proyectos de cultura comunitaria con perspectiva
de género en el ambito de las competencias de la Direccion Ge-
neral de Derechos Culturales.

1.3.2. Implementar proyectos culturales en el ambito penitenciario
dirigidos a mujeres.

1.3.3. Desarrollar acciones con perspectiva interseccional para fa-
vorecer la participacion cultural comunitaria en el Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia.
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Objetivos

2. Visibilidad y reconocimiento

OBJETIVO

ACCION

2.1. Poner en valor a crea-
doras y artistas pasadas y
presentes, con perspecti-
vainterseccional

OBJETIVO

2.1.1. Incorporar la perspectiva de género interseccional en la
programacion de las instituciones dependientes del Ministerio
de Cultura.

2.1.2. Desarrollar y potenciar acciones de comunicacion para vi-
sibilizar a creadoras y artistas desde el Ministerio.

2.1.3. Incrementar la presencia y visibilidad de escritoras en el Plan
de Fomento de la Lectura 2025-2028.

2.1.4. Recuperar el repertorio musical de mujeres artistas, con el
objetivo de alcanzar el 40% de la programacion del INAEM.

2.1.5. Crear un inventario general de relatos contemporaneos de
las mujeres.

2.1.6. Elaborar una guia para difundir a creadoras y artistas en el
ambito educativo de secundaria y formacion profesional artistica
y musical.

2.1.7. Actualizar la pagina web del Espacio de Igualdad del Mi-
nisterio de Cultura.

2.1.8. Realizar acciones que den visibilidad a creadoras y artistas
en la cultura.

2.1.9. Colaborar con la Red de Museos por la Igualdad.

2.1.10. Favorecer la adquisicion de obras de arte elaboradas por
mujeres.

ACCION

2.2. Visibilizar a las crea-
doras y artistas migrantes
yracializadas

OBJETIVO

2.2.1. Desarrollar actividades para visibilizar creadoras y artistas
migrantes y racializadas, asi como proyectos culturales impulsa-
dos por mujeres migrantes y racializadas en el Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia.

ACCION

2.3. Visibilizar a las crea-
doras y artistas del ambi-
torural

2.3.1. Celebrar el Dia Internacional de la Mujer Rural (15 octubre).

2.3.2. Desarrollar actividades para visibilizar creadoras y artistas del
ambito rural, asi como proyectos culturales impulsados por mujeres
rurales en el Museo Nacional del Prado.
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Objetivos

3. Formacion y conocimiento

OBJETIVO

ACCION

3.1.Formar al personal del
Ministerio de Cultura en
igualdad de género inter-
seccional

OBJETIVO

3.1.1. Crear e impartir un curso de igualdad para personal directivo
del Ministerio con perspectiva interseccional.

3.1.2. Impartir el curso basico de igualdad y crear un curso de
igualdad con perspectiva interseccional para el personal depen-
diente de servicios centrales del Ministerio de Cultura.

3.1.3. Crear un curso de igualdad con perspectiva interseccional
para personal de organismos adscritos al Ministerio de Cultura.

3.1.4. Celebrar las jornadas anuales sobre igualdad.

3.1.5. Incorporar la perspectiva de género interseccional en los te-
marios de las oposiciones a los cuerpos del Ministerio.

3.1.6. Crear e impartir un curso sobre incorporacion de la pers-
pectiva de género a subvenciones y contratos para personal del
Ministerio.

ACCION

3.2. Mejorarel conocimien-
tosobre lasituacion de las
profesionales e institucio-
nes en el sector cultural

OBJETIVO

3.2.1. Realizar un estudio de diagnostico sobre participacion de
mujeres en concursos publicos para acceder a cargos de direccion.

3.2.2. Realizar informes sobre la presencia de mujeres en los sub-
sectores con perspectiva interseccional.

3.2.3. Realizar un informe sobre la representacion de las mujeres
migrantes y racializadas en el sector cultural.

ACCION

3.3. Consolidar y ampliar
la recopilacion de datos
segregados por sexo e
incorporar la perspectiva
interseccional
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3.3.1. Dotar de continuidad el sistema de informacion estadistica
oficial cultural difundiendo desgloses por sexo de todas las esta-
disticas e indicadores.

3.3.2. Consolidar la periodicidad bienal de la Encuesta de Habitos
y Practicas Culturales.

3.3.3. Ampliar la informacion administrativa segregada por sexo.

3.3.4. Realizar un estudio comparado y de analisis legal sobre la
incorporacion de la perspectiva interseccional en las estadisticas.

3.3.5. Impulsar el uso del Instrumento de Autoevaluacion de Igual-
dad de Género (IAIG) en la Cultura para instituciones culturales.

3.3.6. Incorporar criterios de interseccionalidad en el Instrumento
de Autoevaluacion de Igualdad de Género (IAIG).
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Objetivos

4. Violencias machistas

OBJETIVO

ACCION

4.1. Contribuir a una res-
puesta efectiva ante casos
deviolenciamachistaenel
ambito de la cultura

OBJETIVO

4.1.1. Poner en funcionamiento la Unidad de atencion y preven-
cion de las violencias machistas en el sector cultural.

4.1.2. Crear e implementar un Protocolo para la prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo en el Ministerio de Cultura y or-
ganismos autbnomaos.

4.1.3. Elaborar un Protocolo modelo para la prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo para los diferentes ambitos de la cultura.

4.1.4. Colaborar en la elaboracion de una guia para prevenir el aco-
so sexual en bibliotecas desde el programa IBERBibliotecas.

4.1.5. Elaborar un protocolo para la prevencion de las violencias
en eventos de videojuegos.

ACCION

4.2, Mejorar la sensibiliza-
cionyformacionenviolen-
cias machistas

4.2.1. Impulsar actividades formativas dirigidas al personal del
ministerio en relacion con la prevencion, deteccion y actuacion
frente a las violencias machistas.

4.2.2. Realizar formaciones especificas sobre prevencion, detec-
cion y actuacion frente a los abusos en el sector audiovisual y
cultural.

4.2.3. Impulsar campanas de sensibilizacion contra la violencia
machista en el sector cultural.
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Fichas de cada accion
Eje 1: lgualdad
de oportunidades




Fichas de cada accion

Eje 1.Igualdad de oportunidades

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

1.1.1. Incorporar la perspectiva de géne-
ro interseccional en las subvenciones de
concurrencia competitiva a través de la
incorporacion de criterios de valoraciony
requisitos.

1.1. Reducir la brecha y la precariedad economica de las traba-
jadoras de la cultura.

Incorporar de forma transversal la perspectiva de género inter-
seccional en todas las subvenciones del Ministerio de Cultura.
Para ello, se estableceran criterios que valoren positivamente los
proyectos artisticos y culturales disefiados desde esta perspecti-
vay se favorecera la participacion de mujeres que, ademas, en-
frenten otras formas de discriminacion, como por origen étnico,
discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad de género o
la situacion socioeconomica. Se estableceran también criterios
de valoracion que fomenten la igualdad de condiciones para las
muijeres, incluyendo medidas de paridad en equipos y programa-
ciones, protocolos antiacoso, planes de igualdad y medidas de
conciliacion. Ademas, no se otorgaran subvenciones a ninguna
persona que cometa, incite o promueva la LGTBIfobia, incluyen-
do la promocion o realizacion de terapias de conversion.

Se creard un grupo de trabajo para la elaboracion de propuestas
y seguimiento de la implementacion.

Subsecretaria, Direccion General de Patrimonio Culturaly Bellas
Artes, Direccion General del Libro, del Comic y de la Lectura,
Direccion General de Derechos Culturales, Instituto de la Cine-
matografiay de las Artes Audiovisuales, Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Musica, Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia, Biblioteca Nacional de Espana

Desde primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO
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Costes de dedicacion personal interno

Criterios incorporados

N° de convocatorias que han incluido criterios y requisitos de
género en relacion con el numero total de ayudas
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Fichas de cada accion

Eje 1.Igualdad de oportunidades

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

1.1.2. Ofrecer, desde el Centro de Informa-
cion a la Ciudadania asesoria a creadoras
y productoras sobre derechos laborales,
comerciales y sobre ayudas existentes.

1.1. Reducir la brecha y la precariedad economica de las traba-
jadoras de la cultura.

El Centro de Informacion a la Ciudadania ofrecera asesoria -pre-
sencial, telefonicay online- a personas creadoras y productoras,
ayudando a salvar brechas de género y de acceso que limitan
una participacion plena en la cultura. Ademas, para favorecer la
accesibilidad del servicio, se proporcionaran diversos canales de
comunicacion y se difundira su existencia en ambitos educati-
vos, culturales y sociales, promoviendo su conocimiento entre
la ciudadania.

El Centro proporcionara informacion en las siguientes areas:

Subvenciones: tipos de ayudas disponibles, requisitos,
tramites y apoyo en la presentacion de formularios de so-
licitud.

Derechos de autoria, laborales y comerciales para personas
creadoras, artistas y productoras culturales.

Direccion General de Derechos Culturales y Secretaria General
Técnica, a través de la Subdireccion General de Atencion al Ciu-
dadano, Documentacion y Publicaciones

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

Costes de dedicacion personal interno

Incremento de recursos de la Oficina

N° de consultas atendidas
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Fichas de cada accion

Eje 1.Igualdad de oportunidades

ACCION 1.1.3. Incorporar medidas que faciliten la
conciliacion en subvenciones de concu-
rrencia competitiva.

OBJETIVO 1.1. Reducir la brecha y la precariedad economica de las traba-
jadoras de la cultura.

DESCRIPCION Se comenzara una linea de trabajo para ver como incorporar
medidas de conciliacion en las subvenciones de concurrencia
competitiva que se convocan desde el Ministerio de Cultura,
tanto en las becas como en las ayudas.

Se creara un grupo de trabajo para la elaboracion de propuestas
y seguimiento de la implementacion.

RESPONSABLES Subsecretaria de Cultura

TIEMPO Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/ Costes de dedicacion personal interno

PRESUPUESTO

INDICADORES N° de reuniones de grupo de trabajo

DE SEGUIMIENTO
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Clausula desarrollada

N° de ayudas en las que se ha incorporado la clausula
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Fichas de cada accion

Eje 1.Igualdad de oportunidades

ACCION 1.1.4. Incorporar la perspectiva de género
interseccional en los procedimientos de
contratacion publica.

OBJETIVO 1.1. Reducir la brecha y la precariedad economica de las traba-
jadoras de la cultura.

DESCRIPCION Se garantizara la incorporacion de los principios de accion posi-
tiva y transversalidad de género en los procedimientos de con-
tratacion publica, mediante la inclusion de criterios sociales y
clausulas de género en los criterios de valoracion de las ofertas
en los contratos al amparo de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Se creara un grupo de trabajo para la elaboracion de propuestas
y seguimiento de la implementacion.

RESPONSABLES Subsecretaria de Cultura

TIEMPO Desde el segundo semestre de 2025

RECURSOS/ Costes de dedicacion personal interno

PRESUPUESTO

INDICADORES N° de contratos en las que se han incorporado clausulas de gé-

DE SEGUIMIENTO

nero
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Fichas de cada accion

Eje 1.Igualdad de oportunidades

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

1.2.1. Incorporar la perspectiva de género
interseccional como criterio de valoracion
de los proyectos presentados a concursos
de direccion artistica.

1.2. Contribuir a laimplementacion de la perspectiva de género
de manera transversal en el ambito de la cultura.

En los concursos para la cobertura de puestos de direccion ar-
tistica, se valorara positivamente que los proyectos presentados
incorporen la perspectiva de género interseccional. Este enfo-
que debe promover la presencia y participacion de mujeres en
toda su diversidad, tanto creadoras y artistas, como publico, e
integrar de manera transversal la perspectiva de género en la
direccion y gestion del centro.

Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes, Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, Museo Nacional
del Prado, Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, Biblioteca
Nacional de Espana

Desde el segundo semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

Costes de dedicacion personal interno

Criterio de valoracion incorporado en los concursos

N° de proyectos seleccionados que incorporan la perspectiva
de género
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Fichas de cada accion

Eje 1.Igualdad de oportunidades

ACCION 1.2.2. Garantizar el lenguaje inclusivoenla
normativa del Ministerio de Cultura.

OBJETIVO 1.2. Contribuir a laimplementacion de la perspectiva de género
de manera transversal en el &mbito de la cultura.

DESCRIPCION Se garantizara que la redaccion de la normativa tenga lenguaje
inclusivo.

RESPONSABLES Secretaria General Técnica

TIEMPO Desde el segundo semestre de 2024

RECURSOS/ Costes de dedicacion personal interno

PRESUPUESTO

INDICADORES N° de normas que incluyen el lenguaje inclusivo en relacion con

DE SEGUIMIENTO

las normas aprobadas
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Fichas de cada accion

Eje 1.Igualdad de oportunidades

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

1.2.3. Garantizar la perspectiva de género
interseccional en lacomunicacion publica
del Ministerio de Cultura.

1.2. Contribuir a laimplementacion de la perspectiva de género
de manera transversal en el &mbito de la cultura.

Se garantizara que la publicidad institucional del Ministerio se
realizara con perspectiva de género interseccional, tanto en la
representacion visual como en la contratacion de agencias y
productoras que cumplan criterios de igualdad de género.

Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes, Direc-
cion General del Libro, del Coémicy de la Lectura, Direccion Ge-
neral de Derechos Culturales, Instituto de la Cinematografia y de
las Artes Audiovisuales, Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Musica, Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, Bi-
blioteca Nacional de Espana, Museo Nacional del Prado

Desde el segundo semestre de 2024

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

Costes de dedicacion personal interno

N° de campanas que incorporan la perspectiva de género en
relacion con las campanas realizadas
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Fichas de cada accion

Eje 1.Igualdad de oportunidades

ACCION 1.2.4. Cambiarladenominaciéndel Centro
de Informacion al Ciudadano por Centrode
Informacion a la Ciudadania.

OBJETIVO 1.2. Contribuir a laimplementacion de la perspectiva de género
de manera transversal en el &mbito de la cultura.

DESCRIPCION Cambio del nombre del Centro de Informacion al Ciudadano
por Centro de Informacién a la Ciudadania para que incorpore
ellenguaje inclusivoy visibilice la atencion a todas las personas,
independientemente de su género.

RESPONSABLES Secretaria General Técnica a través de la Subdireccion General
de Atencion al Ciudadano, Documentacion y Publicaciones.

TIEMPO Desde el segundo semestre de 2024

RECURSOS/ Costes de dedicacion personal interno

PRESUPUESTO

INDICADORES Denominacion cambiada tanto en la oficina fisica como en la

DE SEGUIMIENTO

pagina web.
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Fichas de cada accion

Eje 1.Igualdad de oportunidades

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

1.3.1. Impulsar proyectos de cultura co-
munitaria con perspectiva de género enel
ambito delas competencias delaDireccion
General de Derechos Culturales.

1.3. Potenciar la creacion y participacion cultural comunitaria y
con perspectiva de género interseccional.

Apoyar y fomentar el acceso a recursos financieros para inicia-
tivas culturales que incorporen y promuevan la igualdad de gé-
nero, la visibilidad de las mujeres y la diversidad de experiencias
y voces en el ambito cultural. Esta accion tiene como objetivo
garantizar que los proyectos de cultura comunitaria no solo se
alineen con los valores de la inclusion y la equidad, sino que
también contribuyan activamente a la transformacion de las re-
des culturales y a la reduccion de las desigualdades de género
en el ambito cultural. Asimismo, se debera garantizar que los
proyectos financiados reflejen la diversidad de experiencias y
realidades de las mujeres y las identidades de género diversas,
tanto en su concepcién como en su implementacion.

Direccion General de Derechos Culturales

TIEMPO

Desde el segundo semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO
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Pendiente

Linea de subvenciones creada

N’ de proyectos presentados

N° de proyectos financiados
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Fichas de cada accion

Eje 1.Igualdad de oportunidades

ACCION 1.3.2.Implementar proyectos culturalesen
elambito penitenciario dirigidos amujeres.

OBJETIVO 1.3. Potenciar la creacion y participacion cultural comunitaria y
con perspectiva de género interseccional.

DESCRIPCION Esta iniciativa busca intervenir en el entorno penitenciario utili-
zando la cultura como herramienta de tratamiento, tanto dentro
de la carcel, mediante proyectos de mediacion cultural, como
fuera de ella, como un medio para sustituir penas y mejorar la re-
habilitacion de las personas privadas de libertad. Los proyectos
que se impulsen deberan incorporar la perspectiva de género,
tanto en los contenidos que trabajan como en los equipos que
los desarrollan.

RESPONSABLES Direccion General de Derechos Culturales

TIEMPO Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/ Pendiente

PRESUPUESTO

INDICADORES N° de proyectos desarrollados

DE SEGUIMIENTO

N’ de mujeres participantes en los programas

N’ de centros penitenciarios participantes en los programas

N° de Unidades del Ministerio en las que se desarrolla la acti-
vidad
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Fichas de cada accion

Eje 1.Igualdad de oportunidades

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

1.3.3.Desarrollaracciones conperspectiva
interseccional para favorecer la participa-
cion cultural comunitaria en el Museo Na-
cional Centro de Arte Reina Sofia.

1.3. Potenciar la creacion y participacion cultural comunitaria y
con perspectiva de género interseccional.

Desarrollo y programacion de acciones que, con una perspectiva
interseccional, promuevan la participacion cultural comunitaria
en las instituciones culturales. Estas acciones buscan acoger ini-
ciativas y colectivos del ambito social, activista y comunitario,
incluyendo seminarios, debates, escuelas de formacion o partici-
pacion en grupos de trabajo, que tengan como ejes transversales
la perspectiva de género, el antirracismo o la interseccionalidad.

Como paso previo, es necesario identificar las barreras intersec-
cionales que enfrentan las mujeres para acceder a las institu-
ciones culturales y construir redes comunitarias con colectivos
diversos de mujeres —migrantes, racializadas, con discapacidad,
pertenecientes a colectivos LGTBIQA+, grupos en riesgo de ex-
clusion social, entre otros. El objetivo no es solo programar activi-
dades dirigidas a estos colectivos, sino integrarlos en su diseno,
garantizando que sus vivencias y experiencias se reflejen en las
acciones culturales.

Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia

TIEMPO

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO
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88.200€ (60.600€ en 2025y 27.600€ en 2026)

N’ de iniciativas y acciones realizadas

Listado de colectivos participantes
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Fichas de cada accion
Eje 2: visibilidad
y reconocimiento




Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

2.1.1.Incorporar la perspectiva de género
interseccional en la programacion de las
instituciones dependientes del Ministerio
de Cultura.

2.1. Poner en valor a creadoras y artistas pasadas y presentes,
con perspectiva interseccional.

Con esta medida se busca incrementar la presencia e las mujeres
en las instituciones culturales asi como realizar acciones que
incorporen la mirada interseccional.

Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes, Direc-
cion General del Libro, del Comic y de la Lectura, Direccion ge-
neral de Derechos Culturales, Instituto de la Cinematografiay de
las Artes Audiovisuales, Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Musica, Museo Nacional del Prado, Museo Nacional Cen-
tro de Arte Reina Sofia, Biblioteca Nacional de Espana

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

Pendiente

N° de actividades en las que se ha incorporado la perspectiva
de género interseccional
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N° de actividades dedicadas de forma especifica a mujeres, des-
glosadas por criterios como la edad, la procedencia, etc.
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Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION 2.1.2. Desarrollar y potenciar acciones de
comunicacion para visibilizar a creadoras
y artistas desde el Ministerio.

OBJETIVO 2.1. Poner en valor a creadoras y artistas pasadas y presentes,
con perspectiva interseccional.

DESCRIPCION Se crearan contenidos desde el Ministerio de Cultura para visi-
bilizar a mujeres creadoras y artistas en redes sociales, conme-
moraciones y efemérides (como el Dia de las Escritoras). Estos
contenidos se elaboraran con perspectiva de género e intersec-
cionalidad y utilizardn un lenguaje inclusivo.

RESPONSABLES Direccion General de Derechos Culturales, Biblioteca Nacional,
Direccion General del Libro, del Comicy de la Lectura, Direccion
General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes, Centro Coordina-
dor de Industrias Culturales.

TIEMPO Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/ 30.000€

PRESUPUESTO

INDICADORES N° de productos comunicativos desarrollados

DE SEGUIMIENTO

N’ de campanas desarrolladas

N’ de visualizaciones de los spots

Estadisticas de alcance e impacto de las campanas
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Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION 2.1.3.Incrementarlapresenciay visibilidad
de escritoras en el Plan de Fomento de la
Lectura2025-2028.

OBJETIVO 2.1. Poner en valor a creadoras y artistas pasadas y presentes,
con perspectiva interseccional.

DESCRIPCION El Plan de Fomento de la Lectura es un plan estratégico para
promover la lectura en Espana, que se concreta en una serie de
lineas de actuacion y un conjunto de actividades. Para el periodo
2025-2028, uno de los objetivos serd incrementar la presencia de
autoras con respecto al periodo anterior, no solo en numero, sino
también en diversidad de perfiles, procurando dar visibilidad a
mujeres que enfrentan multiples formas de discriminacion.

RESPONSABLES Direccion General del Libro, del Comic y de la Lectura

TIEMPO Desde el segundo semestre de 2025

RECURSOS/ Pendiente

PRESUPUESTO

INDICADORES Listado de autoras incluidas en las actividades del Plan, desglo-

DE SEGUIMIENTO
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sado teniendo en cuenta variables como la edad, la procedencia,
el lugar de residencia, etc.

N° de autoras presentes en las acciones mas relevantes y de ma-
yor visibilidad del Plan

Incremento de presencia de mujeres respecto al plan anterior
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Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION 2.1.4. Recuperar el repertorio musical de
mujeres artistas, con el objetivo de alcan-
zar el 40% de la programacion del INAEM.

OBJETIVO 2.1. Poner en valor a creadoras y artistas pasadas y presentes,
con perspectiva interseccional.

DESCRIPCION Se impulsara la recuperacion del repertorio musical de mujeres
compositoras, incorporando sus obras en la programaciony en
las actividades culturales, con el fin de promover su conocimien-
to y facilitar su integracion plena en el repertorio artistico.

RESPONSABLES Instituto Nacional de las Artes Escénicasy de la Musica

TIEMPO Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/ Costes de dedicacion personal interno

PRESUPUESTO

INDICADORES N° de compositoras programadas

DE SEGUIMIENTO

Plan de Igualdad en la Cultura. 2024—2026 53




Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION 2.1.5.Crearuninventariogeneralderelatos
contemporaneos de las mujeres.

OBJETIVO 2.1. Poner en valor a creadoras y artistas pasadas y presentes,
con perspectiva interseccional.

DESCRIPCION Se realizara una investigacion y se creara un inventario para ca-
talogar y asi preservar las obras creadas en la ultima década por
mujeres en todos los sectores. En los ultimos anos ha habido una
ebullicion de obras que aportan una nueva forma de mirar la
realidad y relatarla y el inventario tendra el objetivo de indexarla
y ponerla a disposicion del publico

RESPONSABLES Direccion General de Derechos Culturales

TIEMPO Primer y segundo semestre de 2025

RECURSOS/ 15.000€

PRESUPUESTO

INDICADORES Trabajo creado

DE SEGUIMIENTO
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Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION 2.1.6. Elaborar una guia para difundir a
creadoras y artistas en el ambito educati-
vo de secundaria y formacion profesional
artisticay musical.

OBJETIVO 2.1. Poner en valor a creadoras y artistas pasadas y presentes,
con perspectiva interseccional.

DESCRIPCION Para fomentar la difusion de mujeres artistas y creadoras, se de-
sarrollaran guias que recopileny visibilicen las contribuciones de
las mujeres a la cultura. Ademas, se brindaran recomendaciones
sobre como incorporar estas aportaciones en los curriculos de
secundaria y formacion profesional, junto con propuestas de
actividades y tareas para facilitar su integracion.

RESPONSABLES Direccion General de Derechos Culturales

TIEMPO Primer semestre de 2026

RECURSOS/ 70.000€

PRESUPUESTO

INDICADORES Guia elaborada

DE SEGUIMIENTO

N’ de autoras que incluye la guia

N’ de descargas de la guia
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Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION 2.1.7.Actualizar la pagina web del Espacio
de Igualdad del Ministerio de Cultura.

OBJETIVO 2.1. Poner en valor a creadoras y artistas pasadas y presentes,
con perspectiva interseccional.

DESCRIPCION Se actualizard la pagina web del Espacio de Igualdad en el portal
del Ministerio de Cultura, reorganizando su estructura de forma
que sea mas accesible y se renueven sus contenidos. Esta ac-
tualizacion permitird continuar visibilizando mujeres artistas y
creadoras, asi como proyectos culturales liderados por mujeres
y aquellas acciones que impulse el Ministerio de Cultura para
favorecer la igualdad de género en la cultura.

RESPONSABLES Direccion General de Derechos Culturales

TIEMPO Primer semestre de 2025

RECURSOS/ Costes de dedicacion personal interno

PRESUPUESTO

INDICADORES Pagina web actualizada

DE SEGUIMIENTO
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Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

2.1.8.Realizaracciones que denvisibilidad
acreadorasy artistas en la cultura.

2.1. Poner en valor a creadoras y artistas pasadas y presentes,
con perspectiva interseccional.

El Ministerio de Cultura viene realizando acciones que fomentan
la visibilidad de las creadoras y artistas en fechas senaladas. Se
va a continuar dando impulso a estas acciones, entre las que
destacan las actividades y acciones por el Dia Internacional de
las Mujeres cada 8 de marzo. El Instituto de las Mujeres organiza,
con motivo de ese mismo dia, el festival Ellas Crean. El Ministerio
de Cultura apoya este festival, lo que permite celebrar activida-
des en espacios emblematicos como el Museo Nacional del Pra-
do, la Biblioteca Nacional de Espana y diversos museos estatales.
El objetivo es mantener este apoyo para seguir promoviendo y
reconociendo la labor de las artistas y creadoras.

También se quiere dar continuidad al proyecto de Editatonas, una
actividad en la que un conjunto de personas colaboran para crear
nuevos contenidos en Wikipedia, combatiendo la brecha de gé-
nero de la enciclopedia y aumentando la presencia de articulos
sobre mujeres. Organizadas por Wikiesfera, diversas direcciones
e instituciones del Ministerio de Cultura han celebrado Editatonas
para visibilizar a mujeres escritoras, investigadoras o artistas.

Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes, Direc-
cion General del Libro, del Coémicy de la Lectura, Direccion Ge-
neral de Derechos Culturales, Instituto de la Cinematografiay de
las Artes Audiovisuales, Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Musica, Museo Nacional del Prado, Museo Nacional Cen-
tro de Arte Reina Sofia, Biblioteca Nacional de Espana

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

30.000€

N° de actividades realizadas en el festival Ellas Crean en colabo-
racion con el Ministerio de Cultura

N’ de Editatonas realizadas

N’ de actividades realizadas por el Dia Internacional de las Mujeres
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Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION 2.1.9. Colaborar con la Red de Museos por
la Igualdad.

OBJETIVO 2.1. Poner en valor a creadoras y artistas pasadas y presentes,
con perspectiva interseccional.

DESCRIPCION La Red de Museos por la Igualdad tiene como objetivo impul-
sar la igualdad en los museos y centros de arte, a través de una
perspectiva de género interseccional. Trece de los dieciséis
Museos Estatales forman parte de la Red, participando en sus
Laboratorios y Webinars que organiza, asi como en la Comision
ejecutiva. Para fortalecer la Red en 2025, se han previsto diversas
iniciativas de difusion y laimplementacion de buenas practicas
en laigualdad de género, con especial énfasis en la diversidad.

RESPONSABLES Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes

TIEMPO Desde el segundo semestre de 2024

RECURSOS/ Costes de dedicacion personal interno

PRESUPUESTO

INDICADORES N’ de museos y centros de arte que forman parte de la Red

DE SEGUIMIENTO
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Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION 2.1.10. Favorecer la adquisicion de obras
de arte contemporaneo elaboradas por
mujeres.

OBJETIVO 2.1. Poner en valor a creadoras y artistas pasadas y presentes,
con perspectiva interseccional.

DESCRIPCION Se pretende reforzar la adquisicion de obras de mujeres artistas y
creadoras en las principales instituciones culturales. En el Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, como en afnos anteriores,
el objetivo es que, al menos, el 40% de las adquisiciones sean
de mujeres y éstas reciban un minimo del 40% del presupuesto
destinado a compras.

RESPONSABLES Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia

TIEMPO Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/ 900.000 €

PRESUPUESTO

INDICADORES N° de obras artistas mujeres adquiridas

DE SEGUIMIENTO

Listado de artistas cuyas obras se han adquirido, desglosada por
sexo y otras caracteristicas relevantes (edad, procedencia, etc.)

Presupuesto destinado a la compra de obras de mujeres
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Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION

OBJETIVO

2.2.1. Desarrollar actividades para visibi-
lizar a creadoras y artistas migrantes y ra-
cializadas, asi como proyectos culturales
impulsados por mujeres migrantes y ra-
cializadas en el Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofia.

2.2. Visibilizar a las creadoras y artistas migrantes y racializadas.

DESCRIPCION

RESPONSABLES

Se llevaran a cabo actividades como exposiciones, conciertos,
programacion de obras, mesas redondas, jornadas y visitas
guiadas, asi como la compra de obra y edicion de catalogos,
con el fin de visibilizar y poner en valor la creacion artistica de
mujeres racializadas y migrantes. Estas acciones buscan integrar
de manera continua y sin estereotipos sus aportaciones en la
programacion cultural. Para la realizacion de estas actividades,
se involucrara a mujeres migrantes y racializadas desde la fase
de diseno y conceptualizacion, para que puedan aportar su
experiencia y conocimientos. También se pretende visibilizar y
apoyar proyectos culturales impulsados por mujeres migrantes
y racializadas.

Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia

TIEMPO

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

16.000€

N’ de actividades realizadas

Listado de autoras visibilizadas
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Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION 2.3.1. Celebrar el Dia Internacional de la
Mujer Rural el 15 de octubre.

OBJETIVO 2.3. Visibilizar a las creadoras y artistas del &mbito rural.

DESCRIPCION Cada 15 de octubre, Dia Internacional de la Mujer Rural, diver-
sas instituciones del Ministerio de Cultura realizan actividades
para destacar el papel de las mujeres rurales en la preservacion
y transmision del patrimonio, especialmente el inmaterial. Estas
acciones buscan visibilizar y empoderar a las mujeres en el am-
bito rural, asi como apoyar proyectos culturales liderados por
ellas. Se contara con asociaciones y colectivos de mujeres rura-
les en el diseno de estas actividades, de modo que se integre su
perspectiva y las acciones reflejen sus intereses y necesidades.

RESPONSABLES Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes

TIEMPO Desde el segundo semestre de 2025

RECURSOS/ 5.000€

PRESUPUESTO

INDICADORES N° de actividades realizadas

DE SEGUIMIENTO

N’ de instituciones implicadas en la celebracion del Dia Inter-
nacional

N’ de asistentes a las actividades
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Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION

OBJETIVO

2.3.2. Desarrollar actividades para visibi-
lizar creadoras y artistas del ambito rural,
asi como proyectos culturales impulsados
por mujeres rurales en el Museo Nacional
del Prado.

2.3. Visibilizar a las creadoras y artistas del ambito rural.

DESCRIPCION

RESPONSABLES

Se realizaran actividades como exposiciones, conciertos, pro-
gramacion de obras, mesas redondas, jornadas, visitas guiadas,
compra de obra, edicion de catalogos, para visibilizar y poner
en valor las aportaciones artisticas de mujeres en los entornos
rurales. Ademas, se busca visibilizar y apoyar proyectos cultu-
rales liderados por ellas. Un ejemplo es el proyecto Del valle al
Prado, desarrollado desde 2019 por un grupo de mujeres de la
Mancomunidad de Municipios del Valle del Jerte y PradoEdu-
cacion, en torno a los imaginarios de las mujeres rurales en las
colecciones del Museo. Este proyecto ha generado una serie de
encuentros periodicos, produccion artistica y visitas dialogadas
al museo. El objetivo es dar continuidad a este proyecto para que
siga visibilizando la realidad de las mujeres rurales y su presencia
en la historia del arte.

Museo Nacional del Prado

TIEMPO

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

64

10.000€

N° de actividades desarrolladas en el proyecto

N’ de asistentes a las actividades

N’ de contenidos generados en el proyecto
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Fichas de cada accion
Eje 3. Formacion
y conocimiento




Fichas de cada accion

Eje 2: Visibilidad y reconocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

3.1.1.Crear eimpartiruncursodeigualdad
para personal directivo del Ministerio con
perspectivainterseccional.

3.1. Formar al personal del Ministerio de Cultura en igualdad de
geénero interseccional.

Se creara e impartira un curso de formacion sobre perspectiva
de género interseccional dirigido a personal directivo del Mi-
nisterio de Cultura, con el fin de asegurar la integracion de esta
perspectiva en todas las dreas del Ministerio. Este curso abordara
contenidos teoricos sobre igualdad de género e interseccionali-
dad, ademas de ofrecer herramientas practicas para aplicarlos en
el trabajo diario y en la administracion publica. Los contenidos
seran desarrollados por especialistas en perspectiva de género
interseccional con experiencia en este tipo de formaciones.

Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de
los Servicios

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

66

2.500€

Curso creado

N° de asistentes al curso, desglosado por sexo

N’ de ediciones del curso

Grado de satisfaccion con los contenidos del curso
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formaciony conocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

3.1.2.Impartirelcursobasicodeigualdady
crearun cursodeigualdad con perspectiva
interseccional parael personal dependien-
te de servicios centrales del Ministerio de
Cultura.

3.1. Formar al personal del Ministerio de Cultura en igualdad de
género interseccional.

Se impartira un curso basico de igualdad para el personal del Mi-
nisterio y personal adscrito, con el objetivo de promover la trans-
versalizacion de la perspectiva de género. Ademas, se disenara
un curso en linea sobre igualdad de género y perspectiva inter-
seccional, que combinara fundamentos teoricos y herramientas
practicas para integrar esta vision en el trabajo ministerial. La
elaboracion de los contenidos debera ser realizada por personas
expertas en perspectiva de género interseccional, que cuenten
con experiencia realizando este tipo de formaciones. Los conte-
nidos seran desarrollados por especialistas en perspectiva de gé-
nero interseccional con experiencia en este tipo de formaciones.

Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de
los Servicios

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

60.000€ (30.000€ en 2025 y 30.000€ en 2026)

Curso basico de igualdad impartido

Curso sobre perspectiva interseccional creado

N’ de formaciones disenadas

N° de participantes en las formaciones, desglosado por sexo

Grado de satisfaccion con los contenidos de las formaciones
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formaciony conocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

3.1.3.Crearun cursodeigualdad con pers-
pectivainterseccional parapersonalde or-
ganismos adscritos al Ministeriode Cultura.

3.1. Formar al personal del Ministerio de Cultura en igualdad de
geénero interseccional.

Diseno de una oferta formativa dirigida al personal de organis-
mos autonomos y otros del Ministerio de Cultura, sobre igual-
dad de género y perspectiva interseccional, con el objetivo de
formar al personal para garantizar la transversalizacion de esta
perspectiva. La formacion combinara contenidos teoricos con
claves practicas sobre como incorporar esta mirada en el trabajo
de cada organismo. La elaboracion de los contenidos debera
ser realizada por personas expertas en perspectiva de género
interseccional, que cuenten con experiencia realizando este tipo
de formaciones.

Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, Insti-
tuto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, Museo Na-
cional Centro de Arte Reina Sofia, Biblioteca Nacional de Espana

Desde el primer semestre de 2026

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

68

60.000 € (30.000€ en 2025y 30.000 € en 2025)

Curso creado

N° de asistentes al curso, desglosado por sexo

N’ de ediciones del curso

Grado de satisfaccion con los contenidos del curso
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formacion y conocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

3.1.4. Celebrar las jornadas anuales sobre
igualdad.

3.1. Formar al personal del Ministerio de Cultura en igualdad de
género interseccional.

Las jornadas anuales sobre igualdad son una instancia formativa
para el personal del Ministerio de Cultura, en la cual se presentan
buenas practicas de igualdad de género implementadas por los
centros directivos, instituciones culturales y organismos adscri-
tos del Ministerio. Este espacio sirve para compartir herramientas
utilizadas en la promocion de la igualdad en el ambito cultural
y para fomentar el debate, la sensibilizacion y el aprendizaje. Se
busca dar continuidad al desarrollo anual de estas jornadas y,
asimismo a los casos de buenas practicas la perspectiva inter-
seccional.

Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de
los Servicios

Segundo semestre de 2025y 2026

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

4.200€ (2.100€ en 2025y 2.100 € en 2026)

Jornadas realizadas

N° de personas participantes, desglosado por sexo

Grado de satisfaccion con los contenidos de la jornada
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formacion y conocimiento

ACCION 3.1.5. Incorporar la perspectiva de género
interseccional enlos temarios de las oposi-
ciones a los cuerpos del Ministerio.

OBJETIVO 3.1. Formar al personal del Ministerio de Cultura en igualdad de
geénero interseccional.

DESCRIPCION Se revisaran los temarios de las oposiciones a los cuerpos del
Ministerio de Cultura para integrar la perspectiva de género in-
terseccional en todos los contenidos. Esta revision incluird nocio-
nes basicas de igualdad de géneroy perspectiva interseccional,
garantizard el uso de lenguaje inclusivo y visibilizard a mujeres
creadoras y artistas en toda su diversidad.

RESPONSABLES Subsecretaria de Cultura

TIEMPO Desde segundo semestre de 2024

RECURSOS/ Costes de dedicacion personal interno

PRESUPUESTO

INDICADORES N° de temarios revisados

DE SEGUIMIENTO

70

Temarios actualizados

N’ de contenidos actualizados e incorporados
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formacion y conocimiento

ACCION 3.1.6. Crear e impartir un curso sobre in-
corporacion de la perspectiva de género
a subvenciones y contratos para personal
del Ministerio.

OBJETIVO 3.1. Formar al personal del Ministerio de Cultura en igualdad de
geénero interseccional.

DESCRIPCION Se creara e impartirad un curso destinado al personal que tiene
entre sus funciones el diseno de subvenciones o realizacion de
contratos a fin de dotarles de los conocimientos necesarios para
incorporar la perspectiva de género.

Plazo de ejecucion: desde primer semestre 2025y los dos anos
porque habra que hacer varias ediciones. (2 por ano)

RESPONSABLES Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de
los Servicios

TIEMPO Desde segundo semestre de 2025

RECURSOS/ 5.000€

PRESUPUESTO

INDICADORES Curso creado

DE SEGUIMIENTO

Personal formado
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formaciony conocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

3.2.1. Realizar un estudio de diagnéstico
sobre la participacion de mujeres en con-
cursos publicos para acceder a cargos de
direccion.

3.2. Mejorar el conocimiento sobre la situacion de las trabajado-
ras en el sector cultural.

Se realizard un estudio para diagnosticar la baja participacion
de las mujeres en cargos de direccion en centros e instituciones
culturalesy para elaborar recomendaciones que promuevan una
representacion paritaria en estos puestos. El estudio incorporara
un analisis interseccional para identificar y reducir las barreras
que enfrentan las mujeres, considerando factores adicionales
de discriminacion que puedan afectar su acceso a estos roles
de responsabilidad.

Direccion General de Derechos Culturales

TIEMPO

Segundo semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

15.000 €

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

Estudio realizado

Propuestas de accion incluidas en el estudio
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formaciony conocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

3.2.2.Realizarinformes sobre la presencia
demujeresenlos subsectores conperspec-
tivainterseccional.

3.2. Mejorar el conocimiento sobre la situacion de las trabajado-
ras en el sector cultural.

Se elaboraran informes sobre la presencia y participacion de
las mujeres en los distintos sectores culturales, con el objetivo
de detectar posibles patrones de segregacion horizontal y/o
vertical, y evaluar su representacion en puestos de poder y res-
ponsabilidad. Los informes adoptaran una perspectiva intersec-
cional, considerando variables como edad, procedencia, lugar
de residencia, discapacidad, identidad de género, orientacion
sexual o situacion socioeconomica. Esto permitira desarrollar
un mapa de la situacion de las mujeres en el sector cultural y
tomar medidas para reducir las desigualdades. La metodologia
combinara informacion cuantitativa y cualitativa, y se desarrolla-
r4 con una perspectiva interseccional que examine el impacto
de factores como edad, procedencia, lugar de residencia, nivel
de estudios, discapacidad, identidad de género, orientacion se-
xual o situacion socioeconomica en las condiciones laborales.
Esto permitira disponer de un mapa general del empleo de las
mujeres en cultura.

Direccion General de Derechos Culturales

TIEMPO

Primer semestre de 2026

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

74

70.000€

N’ de informes realizados

N’ de ambitos estudiados

Recomendaciones realizadas
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formacion y conocimiento

ACCION 3.2.3. Realizar un informe sobre la repre-
sentacion de las mujeres migrantes y ra-
cializadas en el sector cultural.

OBJETIVO 3.2. Mejorar el conocimiento sobre la situacion de las trabajado-
ras en el sector cultural.

DESCRIPCION Se desarrollara un estudio especifico sobre la participacion de
las mujeres migrantes y racializadas en el sector cultural, anali-
zando sus dreas de actividad, condiciones laborales, representa-
cion cultural y los desafios que enfrentan para lograr visibilidad,
reconocimiento y participacion. Este estudio, elaborado por es-
pecialistas en interseccionalidad, incluira recomendaciones para
superar los obstaculos identificados.

RESPONSABLES Direccion General de Derechos Culturales

TIEMPO Segundo semestre de 2025

RECURSOS/ 15.000€

PRESUPUESTO

INDICADORES Estudio realizado

DE SEGUIMIENTO

N° de propuestas incluidas
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formaciony conocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

3.3.1. Dotar de continuidad el sistema de
informacion estadistica oficial cultural di-
fundiendo desgloses por sexo de todas las
estadisticas e indicadores.

3.3. Consolidar y ampliar la recopilacion de datos segregados
por sexo e incorporar la perspectiva interseccional.

Se publicaran de estadisticas desglosadas por sexo en todas las
fuentes estadisticas y administrativas disponibles. Ademas, se
actualizaran regularmente las series estadisticas anuales de in-
dicadores por sexo en CULTURAbase (base de datos estadisticos
culturales) y en el Anuario de Estadisticas Culturales, con espe-
cial relevancia de los datos de empleo, afiliacion y participacion.

Secretaria General Técnica, a través de la Division de Estadistica

TIEMPO

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

Costes de dedicacion personal interno

N° de series estadisticas que incorporan el desglose por sexo
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formacion y conocimiento

ACCION 3.3.2. Consolidar la periodicidad bienal de
la Encuestade Habitos y Practicas Cultura-
les.

OBJETIVO 3.3. Consolidar y ampliar la recopilacion de datos segregados
por sexo e incorporar la perspectiva interseccional.

DESCRIPCION Se consolidara la periodicidad de la Encuesta de Habitos y Prac-
ticas Culturales, realizada cada dos anos y que proporciona in-
dicadores de participacion cultural desglosados por sexo en las
distintas actividades culturales.

RESPONSABLES Secretaria General Técnica, a través de la Division de Estadistica

TIEMPO Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/ Costes de dedicacion personal interno

PRESUPUESTO

INDICADORES Encuesta realizada cada dos anos

DE SEGUIMIENTO

78

N° de indicadores proporcionados, con desglose de sexo
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formacion y conocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

3.3.3. Ampliar lainformacion administrati-
va segregada por sexo.

3.3. Consolidar y ampliar la recopilacion de datos segregados
por sexo e incorporar la perspectiva interseccional.

Se impulsardy consolidard la Instruccion 1/2022, de la Subsecre-
taria de Cultura y Deporte, por la que se establecen directrices
para la mejoray el fortalecimiento de los sistemas de informacion
administrativa del Ministerio de Cultura y Deporte ampliando la
informacion recogida por sexo, que establece directrices para
mejorar y fortalecer los sistemas de informacion administrativa
del Ministerio, ampliando la recopilacion de datos por sexo. Se
aplicara esta Instruccion de modo sistematico en toda la infor-
macion cultural.

Secretaria General Técnica a través de la Division de Estadistica

TIEMPO

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

Costes de dedicacion personal interno

N° de fuentes de informacion con desglose por sexo
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formaciony conocimiento

ACCION 3.3.4. Realizar un estudio comparado y de
analisis legal sobre la incorporacion de la
perspectiva interseccional en las estadis-
ticas.

OBJETIVO 3.3. Consolidar y ampliar la recopilacion de datos segregados
por sexo e incorporar la perspectiva interseccional.

DESCRIPCION Se desarrollara un estudio comparado y de anélisis legal para
avanzar en la inclusion de indicadores que reflejen diversos ejes
de discriminacion mas alla del género. Se analizaran experien-
cias internacionales para identificar buenas practicas y formular
recomendaciones. El disenoy la realizacion del estudio contara
con la participacion de especialistas en interseccionalidad.

RESPONSABLES Direccion General de Derechos Culturales

TIEMPO Primer semestre de 2025

RECURSOS/ 15.000€

PRESUPUESTO

INDICADORES Estudio realizado

DE SEGUIMIENTO

80

Propuesta de indicadores y de recogida de informacion
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Fichas de cada accion

Eje 3: Formaciony conocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

3.3.5. Impulsar el uso del Instrumento de
Autoevaluacion de Igualdad de Género
(IAIG) enla Cultura.

3.3. Consolidar y ampliar la recopilacion de datos segregados
por sexo e incorporar la perspectiva interseccional.

El Instrumento de Autoevaluacion de Igualdad de Género (IAIG)
en la Cultura es un cuestionario, disponible en la web del Mi-
nisterio, que permite a cualquier institucion o espacio cultural
evaluar de forma gratuita y anonima su situacion en materia de
igualdad de género. Este instrumento permite identificar areas
de mejora tanto en el contexto laboral como en el enfoque artisti-
co. Se potenciara su uso en todas las instituciones del Ministerio
y Se promovera también en otras instituciones culturales.

Direccion General de Derechos Culturales y Secretaria General
Técnica a través de la Division de Estadistica

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

Costes de dedicacion personal interno

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

N’ de instituciones que han realizado el IAIG

N° de cuestionarios completados

Plan de Igualdad en la Cultura. 2024—2026 81




Fichas de cada accion

Eje 3: Formacion y conocimiento

ACCION 3.3.6.Incorporar criteriosdeintersecciona-
lidad en el Instrumento de Autoevaluacion
de Igualdad de Género (IAIG).

OBJETIVO 3.3. Consolidar y ampliar la recopilacion de datos segregados
por sexo e incorporar la perspectiva interseccional.

DESCRIPCION Se revisara el |AIG para incorporar una perspectiva interseccio-
nal, que integre factores como edad, procedencia, residencia,
nivel de estudios, discapacidad, identidad de género, orienta-
cion sexual y situacion socioeconomica. Con esta revision, la
autoevaluacion ofrecera una vision mas completa sobre las des-
igualdades, teniendo en cuenta la diversidad de realidades que
experimentan las mujeres.

RESPONSABLES Direccion General de Derechos Culturales, Secretaria General
Técnica a través de la Division de Estadistica

TIEMPO Primer semestre de 2026

RECURSOS/ 5.000€

PRESUPUESTO

INDICADORES Revision realizada

DE SEGUIMIENTO

82
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Fichas de cada accion
Eje 4. Violencias
machistas




Fichas de cada accion

Eje 3: Formaciony conocimiento

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

4.1.1. Poner en funcionamiento la Unidad
de atencion y prevencion de las violencias
machistasenelsectoraudiovisualycultural.

4.1. Contribuir a una respuesta efectiva ante casos de violencia
machista en el &mbito de la cultura.

Se pondra en marcha, en colaboracion con la Academia de las
Artes y las Ciencias Cinematograficas, una Unidad de Atencion
y Prevencion de las Violencias Machistas en el sector cultural,
con el objetivo de acompanar a las victimas de las violencias
machistas y desarrollar protocolos que respondan a las necesi-
dades especificas de cada subsector cultural. La Unidad brinda-
ra asistencia juridica y psicologica, asi como informacion a las
personas afectadas.

Direccion General de Derechos Culturales, Instituto de la Cine-
matografia y de las Artes Audiovisuales

Desde segundo semestre de 2024

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

84

90.000¢€ (30.000€ en 2024 y 60.000€ en 2025)

Unidad creada

N’ de consultas recibidas

N° de personas que han recibido asistencia juridica o psicologica

N° de documentos realizados (estudios, protocolos, materiales
de sensibilizacion, etc.)
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Fichas de cada accion

Eje 4: Violencias machistas

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

4.1.2. Implementar y desarrollar un Proto-
colo para la prevencion del acoso sexual y
porrazénde sexo enel Ministeriode Cultura
y organismos auténomos y organismo pu-
blicos adscritos.

4.1. Contribuir a una respuesta efectiva ante casos de violencia
machista en el ambito de la cultura.

Se elaborara e implementara el Protocolo para la prevencion del
acoso sexual y por razon de sexo en el Ministerio de Cultura y
organismos autonomos, partiendo del Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo en el ambito
de la Administracion General del Estado. Este protocolo incluira
medidas preventivas y un procedimiento de actuacion para la
deteccion y seguimiento de casos, con designacion de personas
y organismos responsables de recibir las denuncias, investigar
los casos y darles seguimiento.

Unidad de Igualdad del Ministerio de Cultura (Subdireccion
General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios)

Segundo semestre de 2024

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

Costes de dedicacion personal interno

Protocolo creado
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Fichas de cada accion

Eje 4: Violencias machistas

ACCION 4.1.3. Elaborar un Protocolo modelo para
la prevencion del acoso sexual y por razén
de sexo para los diferentes ambitos de la
cultura.

OBJETIVO 4.1. Contribuir a una respuesta efectiva ante casos de violencia
machista en el ambito de la cultura.

DESCRIPCION Se elaborara un protocolo general de prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo, para su posterior adaptacion para
diferentes subsectores culturales, organizaciones o eventos del
ambito cultural.

RESPONSABLES Direccion General de Derechos Culturales, Instituto de la Cine-
matografia y de las Artes Audiovisuales

TIEMPO Segundo semestre 2024 y primer semestre de 2025

RECURSOS/ 14.000€ (6.500€ en 2024 y 7.500€ en 2025)

PRESUPUESTO

INDICADORES Protocolo modelo creado

DE SEGUIMIENTO

86

N’ de organizaciones que lo han utilizado
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Fichas de cada accion

Eje 4: Violencias machistas

ACCION 4.1.4. Colaborar con Iberbibliotecas en la
elaboracion de una guia para prevenir el
acoso sexual en bibliotecas.

OBJETIVO 4.1. Contribuir a una respuesta efectiva ante casos de violencia
machista en el &mbito de la cultura.

DESCRIPCION En colaboracion con Iberbibliotecas, se desarrollara una guia
para prevenir el acoso sexual en bibliotecas, que incluira infor-
macion sobre violencias machistas, la definicion del acoso y re-
comendaciones practicas para su prevencion y procedimientos
de actuacion en estos espacios.

RESPONSABLES Direccion General del Libro, del Comic y de la Lectura

TIEMPO Desde primer semestre de 2025

RECURSOS/ Costes de dedicacion personal interno

PRESUPUESTO

INDICADORES Guia elaborada

DE SEGUIMIENTO
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Fichas de cada accion

Eje 4: Violencias machistas

ACCION 4.1.5.Elaborar un protocolo paralapreven-
cionde las violencias en eventos de video-
juegos.

OBJETIVO 4.1. Contribuir a una respuesta efectiva ante casos de violencia
machista en el &mbito de la cultura.

DESCRIPCION Se creara un protocolo de prevencion de acoso sexual en even-
tos del sector de videojuegos, que se proporcionara a organiza-
doresy asociaciones del sector. En este protocolo se especifica-
ran medidas preventivas y procedimientos de actuacion para la
deteccion y seguimiento de casos.

RESPONSABLES Centro Coordinador de Industrias Culturales

TIEMPO Segundo semestre de 2025

RECURSOS/ 15.000€

PRESUPUESTO

INDICADORES Protocolo creado

DE SEGUIMIENTO

88

N’ de asociaciones y entidades que lo han implementado
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Fichas de cada accion

Eje 4: Violencias machistas

ACCION 4.2.1. Realizar actividades formativas diri-
gidas al personal del Ministerio enrelacion
con la prevencion, deteccion y actuacion
frente a las violencias machistas.

OBJETIVO 4.2. Mejorar la sensibilizacion y formacion en violencias machis-
tas.

DESCRIPCION Se realizaran jornadas y formacion sobre violencias machistas y
acoso laboral dirigida al personal del Ministerio de Cultura, que
incluird conceptos basicos sobre el fenomeno, sus manifestacio-
nesYy las desigualdades estructurales que la sostienen, junto con
estrategias préacticas de prevencion.

RESPONSABLES Subdireccion General de Recursos Humanos

TIEMPO Desde segundo semestre de 2024

RECURSOS/ 3.600€

PRESUPUESTO

INDICADORES Jornada realizada

DE SEGUIMIENTO
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N’ de cursos impartidos
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Fichas de cada accion

Eje 4: Violencias machistas

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

4.2.2. Realizar formaciones especificas
sobre prevencion, deteccion y actuacion
frente alos abusos en el sector audiovisual
y cultural.

4.2. Mejorar la sensibilizacion y formacion en violencias machis-
tas.

Se desarrollara una formacion sobre violencias machistas para
agentes culturales, que abarcara conceptos fundamentales
sobre el fendmeno, las desigualdades estructurales y las herra-
mientas de prevencion. Esta capacitacion integrara una perspec-
tiva interseccional para comprender como la discriminacion de
geénero interactua con factores como la edad, la procedencia, la
residencia, el nivel educativo, la discapacidad, la identidad de
géneroy la situacion socioeconomica.

Direccion General de Derechos Culturales, Instituto de la Cine-
matografia y de las Artes Audiovisuales

Desde el primer semestre de 2025

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO

13.490¢€ (1.490€ en 2024 y 12.000€ en 2025)

Formacion desarrollada

N° de personas que reciben la formacion, desglosado por sexo

Grado de satisfaccion con la formacion
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Fichas de cada accion

Eje 4: Violencias machistas

ACCION

OBJETIVO

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

4.2.3. Impulsar campanas de sensibiliza-
cion contra la violencia machistaenelsec-
tor cultural.

4.2. Mejorar la sensibilizacion y formacion en violencias machis-
tas.

Se desarrollaran campanas de sensibilizacion contra las vio-
lencias machistas dirigidas al sector cultural, con el objetivo de
prevenir las violencias en este ambito. Las campanas estaran
dirigidas a personas creadoras y artistas, gestoras y gestores cul-
turales y personas usuarias. Incorporaran una perspectiva inter-
seccional que permitira identificar diferentes tipos de violencia y
su interaccion con factores como la edad, procedencia, lugar de
residencia, nivel de estudios, discapacidad, identidad de género,
orientacion sexual o situacion socioeconémica.

Direccion General de Derechos Culturales, Instituto de la Cine-
matografia de las Artes Audiovisuales

Primer semestre de 2026

RECURSOS/
PRESUPUESTO

INDICADORES
DE SEGUIMIENTO
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13.000€ (5.000€ 2024 y 8.000€ en 2025)

Campanas desarrolladas
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Cronograma




Eje 1. Igualdad de Oportunidades

OBJETIVOS

ACCIONES

PERIODO DE DESARROLLO

20 10 20 10 20

2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

1.1. Reducir la bre-
chay la precariedad
economica de las
trabajadoras de la
cultura

1.1.1. Incorporar la perspectiva de género inter-
seccional en las subvenciones de concurrencia
competitiva a través de la incorporacion de crite-
rios de valoracion y requisitos.

1.1.2. Ofrecer, desde el Centro de Informacion a
la Ciudadania asesoria a creadoras y producto-
ras sobre derechos laborales, comerciales y sobre
ayudas existentes.

1.1.3. Incorporar medidas que faciliten la conci-
liacion en subvenciones de concurrencia com-
petitiva.

1.1.4. Incorporar la perspectiva de género inter-
seccional en los procedimientos de contratacion
publica.

1.2. Contribuir a la
implementacion de
la perspectiva de
género de manera
transversal en el
ambito de la cultura

1.2.1. Incorporar la perspectiva de género in-
terseccional como criterio de valoracion de los
proyectos presentados a concursos de direccion
artistica.

1.2.2. Garantizar el lenguaje inclusivo en la norma-
tiva del Ministerio de Cultura.

1.2.3 Garantizar la perspectiva de género intersec-
cional en la comunicacion publica del Ministerio
de Cultura.

1.2.4. Cambiar la denominacion del Centro de In-
formacion al Ciudadano por Centro de Informa-
cion a la Ciudadania.

1.3. Potenciar la crea-
cién y participacion
cultural comunitaria
y con perspectiva
de género intersec-
cional

1.3.1. Impulsar proyectos de cultura comunitaria
con perspectiva de género en el ambito de las
competencias de la Direccion General de Dere-
chos Culturales.

1.3.2. Implementar proyectos culturales en el am-
bito penitenciario dirigidos a mujeres.

1.3.3. Desarrollar acciones con perspectiva inter-
seccional para favorecer la participacion cultural
comunitaria en el Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia.
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Eje 2. Visibilidad y Reconocimiento

OBJETIVOS

ACCIONES

PERIODO DE DESARROLLO

20 10 20 10 20
2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

2.1. Ponerenvalor a
creadoras y artistas
pasadas y presen-
tes, con perspectiva
interseccional

2.1.1. Incorporar la perspectiva de género inter-
seccional en la programacion de las instituciones
dependientes del Ministerio de Cultura.

2.1.2. Desarrollar y potenciar acciones de comuni-
cacion para visibilizar a creadoras y artistas desde
el Ministerio.

2.1.3. Incrementar la presencia y visibilidad de
escritoras en el Plan de Fomento de la Lectura
2025-2028.

2.1.4. Recuperar el repertorio musical de mujeres
artistas, con el objetivo de alcanzar el 40% de la
programacion del INAEM.

2.1.5. Crear un inventario general de relatos con-
temporaneos de las mujeres.

2.1.6. Elaborar una guia para difundir a creadoras
y artistas en el ambito educativo de secundaria y
formacion profesional artistica y musical.

2.1.7. Actualizar la pagina web del Espacio de
Igualdad del Ministerio de Cultura.

2.1.8. Realizar acciones que den visibilidad a crea-
dorasy artistas en la cultura.

2.1.9. Colaborar con la Red de Museos por la
Igualdad.

2.1.10. Favorecer la adquisicion de obras de arte
contemporaneo elaboradas por mujeres.

2.2. Visibilizar a las
creadoras y artistas
migrantes y raciali-
zadas

2.2.1. Desarrollar actividades para visibilizar a
creadoras y artistas migrantes y racializadas, asi
como proyectos culturales impulsados por muje-
res migrantes y racializadas en el Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia.

2.3. Visibilizar a las
creadoras y artistas
del ambito rural

2.3.1. Celebrar el Dia Internacional de la Mujer
Rural (15 de octubre).

2.3.2. Desarrollar actividades para visibilizar crea-
dorasy artistas del ambito rural, asi como proyec-
tos culturales impulsados por mujeres rurales en
el Museo Nacional del Prado.
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Eje 3. Formacién y Conocimiento

OBJETIVOS

ACCIONES

PERIODO DE DESARROLLO

2° 2°
2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

3.1. Formar al perso-
nal del Ministerio de
Cultura en igualdad
de género intersec-
cional

3.1.1. Crear e impartir un curso de igualdad para per-
sonal directivo del Ministerio con perspectiva intersec-
cional.

3.1.2. Impartir el curso basico de igualdad y crear un
curso de igualdad con perspectiva interseccional para
el personal dependiente de servicios centrales del Mi-
nisterio de Cultura.

3.1.3. Crear un curso de igualdad con perspectiva in-
terseccional para personal de organismos adscritos al
Ministerio de Cultura.

3.1.4. Celebrar las jornadas anuales sobre igualdad.

3.1.5. Incorporar la perspectiva de género interseccio-
nal en los temarios de las oposiciones a los cuerpos del
Ministerio

3.1.6. Crear e impartir un curso sobre incorporacion de la
perspectiva de género a subvenciones y contratos para
personal del Ministerio.

3.2. Mejorar el co-
nocimiento sobre
la situacion de las
trabajadoras en el
sector cultural

3.2.1. Realizar un estudio de diagndstico sobre la partici-
pacion de mujeres en concursos publicos para acceder
a cargos de direccion.

3.2.2. Realizar informes sobre la presencia de mujeres en
los subsectores con perspectiva interseccional.

3.2.3. Realizar un informe sobre la representacion de las
mujeres migrantes y racializadas en el sector cultural.

3.3.Consolidary am-
pliar la recopilacion
de datos segregados
por sexo eincorporar
la perspectiva inter-
seccional

3.3.1. Dotar de continuidad el sistema de informacion
estadistica oficial cultural difundiendo desgloses por
sexo de todas las estadisticas e indicadores.

3.3.2. Consolidar la periodicidad bienal de la Encuesta
de Habitos y Practicas Culturales.

3.3.3. Ampliar la informacion administrativa segregada
por sexo.

3.3.4. Realizar un estudio comparado y de analisis legal
sobre la incorporacioén de la perspectiva interseccional
en las estadisticas.

3.3.5. Impulsar el uso del Instrumento de Autoevalua-
cion de Igualdad de Género (IAIG) en la Cultura.

3.3.6. Incorporar criterios de interseccionalidad en el
Instrumento de Autoevaluacion de Igualdad de Géne-
ro (IAIG).
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Eje 4. Violencias Machistas

OBJETIVOS ACCIONES PERIODO DE DESARROLLO

2° 2°
2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

4.1.1. Poner en funcionamiento la Unidad de atencion
y prevencion de las violencias machistas en el sector
cultural.

4.1.2. Crear e implementar un Protocolo para la preven-
cion del acoso sexual y por razon de sexo en el Ministerio
4.1. Contribuira una | de Cultura y organismos auténomos.

respuesta efectiva
ante casos de vio-
lencia machistaenel
ambito de la cultura

4.1.3. Elaborar un Protocolo modelo para la prevencion
del acoso sexual y por razon de sexo para los diferentes
ambitos de la cultura.

4.1.4. Colaborar en la elaboracion de una guia para pre-
venir el acoso sexual en bibliotecas desde el programa
IBERBibliotecas.

4.1.5. Elaborar un protocolo para la prevencion de las
violencias en eventos de videojuegos.

4.2.1. Impulsar actividades formativas dirigidas al perso-
nal del ministerio en relacion con la prevencion, detec-

4.2. Mejorar la sen- ciony actuacion frente a las violencias machistas.

sibilizacion y forma- | 4.2.2. Realizar formaciones especificas sobre preven-
cidon en violencias | cion, deteccion y actuacion frente a los abusos en el
machistas sector audiovisual y cultural.

4.2.3. Impulsar campanas de sensibilizacion contra la
violencia machista en el sector cultural.
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